VILLE DE CERMAY PV du CM du 28 juin 2019

conseillers élus 33

En fonction 33
Presents 24
Excusos o

Frocurations G

Procés-Verbal des Délibérations
du Conseil Municipal de la Ville de CERNAY
de la séance du 28 juin 2019

Sbus la présidence de Monsieur Michel SDRi)I, Maire

Monsieur Michel SORDI ouvre la séance a 20h085 et souhaite la bienvenue aux membres du
Conseil municipal, au public et a la presse,

Il propose de désigner Monsieur léréme HAMMALI, Adjoint au Maire, secrétaire de séance du
Conseil municipal et Monsieur Philippe GROSS, Directeur général des services, secrétaire
auxiliaire.

Il donne lecture des procurations.

Présents Monsieur Michel 50RDI, Madame Catherine OSWALD, Messieurs Alain BOHRER, Jéréme
HAMMALI, Claude MEUNIER, Madame Annie GADEK, Messieurs lean-Michel FLIEG, Mario
CRACOGNA, Mesdames Chantal BURGERMEISTER, Catherine GOETSCHY, Monique
SAMOLANY-ZIND, Monsieur Bernard SOMMER, Mesdames Micole WIPF, Sonia KUENY-
TRAVERS!, Josiane BOSSERT, Messieurs Dominigue STEIGER, Thierry BILAY, Mesdames
Santa FIERRQ, Claudine MUNSCH, Monsieur Michel LEDEUR, Madame Virginie BONNET,
Maonsieur Jacques MULLER, Mesdames Sylvie REIFF-LEVETT, Anne EBERLEIN

Absents excusés et non représentés  Néant

Absants non excuses Néant

Ont donné procuration M. Emile MOUHEB donne procuration & M. Mario CRACOGHNA,
Mme Anita BURGER donne procuration & Mme Annie GADEK
Mme Martine PIERRE donne procuration a M. lean-Michel FLIEG
fme Marie STUTZ donne procuration a M. Alain BOHRER
M. Fabrice ANASTASI, donne procuration 3 Mme Chantal BURGERMEISTER
M. Giovanni CORBELLI donne procuration & M. Jérdme HAMMALI
M. Guillaume GERMAIN donne procuration & M. Michel SORDI
M. Christophe MEYER donne procuration & Mme Sylvie REIFF-LEVETT
M. loaguim RODRIGUES donne procuration 8 Mme Anne ERBERLEIN

Assiste également Mansieur Philippe GROSS, Directeur Genéral des Services
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fvant de débuter I'examen des points inscrits a 'ordre du jour de la séance de ce soir,
Monsieur Sordi propose, si I'assemblée est d’accord, d'ajouter un point n* 19 « Syndicat
d'électricité et de gaz du Rhin — Approbation des nouveaux statuts ». Une pochette contenant
le projet de délibération, ainsi qu’une copie des nouveaux statuts, est mise a disposition de
chaque membre du Conseil municipal.

Ordre du jour

1 - Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 5 avril 2019

2 - Communications

3 - Décisions prises en vertu des délégations données a Monsieur le Maire {information)
4 - Délégations données au Maire — Compléments aux deliberations existantes

5 - Composition du Conseil communautaire de la Communauté de communes de Thann-
Cernay pour le prochain renouvellement des conseils municipaux de mars 2020 - Accord
local

6 - Fonds de concours C.C.T.C 2019 - Demande de versement
7 - Convention d’objectifs et de moyens avec I'association SANTEA
8 - Subventions aux associations et organismes divers

g - Agence Départementale d’Aménagement et d'Urbanisme du Haut-Rhin (ADAUHR) -
Désignation d'un suppleant

10 - Contrat de Ville Quartier « Bel Air » - Convention pluriannuelle de renouvellement urbain

11 - Domaine communal
11.1 - SANTEA — Bail 35 rue des Fabriques
11.7 - Rue de |la Gare — Cession d’une emprise fonciére a la 5C| BP (La Foste)

17 - Chasse communale — Cession du lot de chasse n® 2 = Agrément

13 - Office National des Foréts - Travaux d'exploitation et coupes complémentaires pour
2019

14 - Ressources humaines

14.1 - Création de 2 emplois permanents d'adjoint administratif principal de 2°™ classe
a temps complet

14.2 - Création de 3 emplois d'apprentis

14.3 - Recrutement d'un agent vacataire

14.4 - Mise en place du nouveau regime indemnitaire RIFSEEP

14.5 - Prise en charge, par la collectivité, de la visite médicale de recrutement par un
médecin agréé (contractuels, jobs d'été, fonctionnaires stagiaires et titulaires)

14.6 - Création d’un emploi (accroissement saisonnier d"activité) - Service des sports

15 - B.P. 2019 - Virement de crédit (information)
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1& - Motions
16.1 - Maintien du service public de I'Office National des Foréts (ONF)
16.2 - Avis sur le projet SRADDET du Grand Est — arrété le 14 décembre 2018

17 - Délégations de service public = Rapports d'activités 2017
17.1 - Chauffage urbain (ENGIE-COFELY)
17.2 - Camping municipal « Les Cigognes » (Eurl FLOBRIVAL)
17.3 - Périscolaire {Centre Socio-Culturel AGORA)

18 - Rapports d'activités 2018
18.1 - Syndicat d'électricité et de gaz du Rhin
18.2 - Syndicat mixte des gardes champétres intercommunaux

15 - Syndicat d’électricité et de gaz du Rhin = Approbation des nouveaux statuts
20 - Questions orales

21 - Informations de la Municipalité

1 - Monsieur le Maire rapporte le point n°1
Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 5 avril
2019

Ce proces-verbal a été transmis au domicile de chaque élu. Aucune remarque n'étant
formulée, il est adopté a 'unanimité,

Adopté a 'unanimité

2 — Monsieur le Maire rapporte le point n°2
Communications

2.1 - Remerciements

Association Moebilité Mod’emploi pour I'octroi d'une subvention :
- Club vosgien pour 'octroi d’une subvention ;
Ecole de chiens guides de Cernay pour I'octroi d'une subvention ;
Amicale des officiers et sous-officiers de réserve de Cernay et environs pour l'octroi
d'une subvention :
Institut de recherche en hématologie et transplantation Mulhouse pour Faccueil d'un
groupe de bénévoles dans le cadre de la vente de tulipes au marché hebdomadaire ;
- Madame Héloise BERNASCONI, déléguée des parents d'éléves de |'école maternelle
« Les Géraniums », pour le soutien apporté pour le maintien de la 5™ ¢classe.

=]
L



VILLE DE CERMNAY

2.2 - Installations classées

P du C du 28 juin 2019

L'arrété préfectoral du 23 mai 2019 portant prescriptions complémentaires a la sociéte
SODICER pour I'exploitation de I'établissement commercial Leclerc Cernay en réference au
titre VIl du Livre | et au titre ler du Livre V du Code de I'environnement (cf. annexe).

L'arrété préfectoral du 29 mai 2019 portant mise en demeure a la société ENDRESS+HAUSER
FLOWTEC AG de respecter les dispositions de 'arrété préfectoral n°2006-86-9 du 27 mars
2006 réglementant ses installations sises a Cernay (cf. annexe).

3 — Monsieur le Maire rapporte le point n°3

Décisions prises en vertu des délégations données a Monsieur le Maire

(information)

3.1 - Déclarations d’intention d’aliéner — Droit de préemption non exercé

LOTS ADRESSE | SEC. N°  |SUPERFICIE VENDEURS
Appartement et 10 avenue B34 ma72,51 .
farage faontaigne 80 228 m? habitables W M Is_abelle
i ? A2 my¥179 | M. et Mme CHASSIGNET
Maison ! 2 rue de la Paix | 44 ] 159 2 habitables Philippe
40 avenue
Terrain non bati Charles de 13 1692 400 m® M. HOLDER André
Gaulle [ T I ]
Mme HUSSER Erna, Mme
STOLL Chantal, Mme
2z = H
Maison sooece | 59 | 4730330 11oa 95 | STOLL Pascale, M.
g STOLL Alain, Mme STOLL
Sandra
647 Monsieur KESLAMI
Maison 3 rue du Mimaosa | 80 an4 m& 110,58 m?*|  Christophe et Madame
habitables | Aicha née BOUGOUFFA
. 13 rue du Lot- 718 mi14a M. NAZE Joann et Mme
hakRs! EtGaronne | o0 | 220€1221 | phabiiables | SABATINIMélanie
. : 233 .
Appartement et 5 ruelijz !tA:'lcmn “ 0 ME107.10 m? Mme BE%l\;ﬁ.iénleee KOEHL
e opia habitables
R385
’{‘ppa”mgem et g;ﬁgfﬁgﬂ 43 39 | m¥75.65m? | Mme KOEHL Danigle
ca habitahles
5388
p‘”pa”e”"f”t BV g;i‘foiﬂ 43 30 m375.27 m* | M. ETTERLEN Jean
cave i | habitables
A " i 21 rue Blaise 48 196 m*.fﬁag‘:ii?i e | M. WEBER Pascal et Mme
pRarEmen Pascal s SCHILLER Claudine
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rapport

Appartement, cave 5 rue dos | 2182 M. MURINGER Philippe et
el 2 parkings Cédres 32 168 | m&20,09 m? Mme BAUMHAUER
interieurs habitables ~ Sandra
. B rue de 302 m%86,40 | M. et Mme TROMBINI Guy
halsaon B l'Auvergne e rad m* habitables et Jacqueline
) 14 rue du 248 m*98 m*® i
Maison Blanchiment 50 185 hab_i_tai_:ll_es___ M. DELLA, Sﬁj&LA David
’ 492 m371,84 M. et Mme DEL NERD
Appartement 3 rue Haffner 4 | 186 m? habitables _ Massimiliano
A o Brue de 370, 502, 2 !
Terrain non bati Bl hE _ 507 ot 510 966 m M. ERMOLLI Patrick
; Srue des 867 m¥105 | M. BESSLER Ludovic et
Maisan Ardennes 48 & m® habitables | Mme MULLER Mélanie
M. SCHAFFMER Christian
-
Appartement avec 39 rue des o5, . aide " (FRO) et M. et Mme
; 48 | 48,49 92 | mE¥E3,72 m :
cave et garage Fabriques ; SCHAFFMER Jean-Marie
el 94 habitables
{usu)
Appartement avec 4 rue des b
il Platanies 20 14 m*52,23 m* M. KUENTZ Xavier
habitables ] _
Maison aveo , |
garage, abris, car- 24 Arue de 1511 m%93 | M WALDECKER Paseol
[ e 58 132 & ; at Mme WALDECKER
port, piscing Graffenwald m* habitables Patricia (veuve UTARD
entarrée | )
5 rue James 82 m*169 m* M. et Mmea NANDJAN
» appartements Barbier 8 16 habitables Richel
Appartement avec |, . 3248
cave et parking P?a PaRe 20 14 m%28,04 m? | M. MESSMER Bernard
extérieur habitables
i ; 2 - : r
Débarras & rue d:e l. Ancien & a0 2332m _I‘l 28 | Mme BEHNAI nee KOEHL
Hépital m* utiles Daniéle
Appartement et 4 rue du 45 50 et 23 m“a';lgdé?’ m? M. ALLA Francis et M.
cave Bonhomme habitables HALLE_H—DUDICK Sophia
- M. VOSS Jean-Paul, M. |
5 faubourg des 836 m¥145 | KOENIG Gérard, M. YO58
HAngar Vosges 4? Ll m*® utiles | André et Mme KLOPP née
| VO3S Denisa
. 579 m*117 | M. et Mme ROTOLO
Maison 30 rue de Buhl 50 _ 120 | m* habitables TBssh
(3
Un garage etun 9 rue Ingold 1 a0, 50 et 404 m? Mme BERKATI née PIZZ|
arenier | B 212 Franca
& rue du Peintre 5§ :
MEia T | 50 316 B15my100 | M. DOMINGUES Damien
2 i# H
Cafrore m? habitables el Mme CUHNA Lina
Appartement avec . 430
11 rue du .| M. KLOPFENSTEIN Yann
une annexe et une ; 3 43 m?'138,84 m? i
Mo ) taréchal Foch habitables et Mme AFONEO Céline
3 24 faubourg de 269 m&91 m? M. et Mme BIGUZZ|
Maison Colmar 0 177 habitahles _ Daniel
Lat 16 - .
. Rue Rens LOTISSEMENT ET
Lotissement Les : 75 202 508 m? ;
" Cigognes GLbe-rt TERRE D'ALSACE
immeuble de 19 rue Poincaré | 6 23 73 m?

M. JOLLAIN Gilbeart
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|



VILLE DE CERMAY Py du CM du 28 juin 2019

3.2 — Conseillers délégués - Prolongations

Madame Claudine MUNSCH 2 été nommée jusqu'au terme du mandat, par arrété municipal
n® AM T-SG-IB 147-2019 du 14 mai 2019, portant delégation de fonction, Conseillere
municipale déléguée chargée de la coordination du Conseil Consultatif des Jeunes.

Par ailleurs, Madame Virginie BONNET est nommeée, jusqu’au terme du mandat, par arrété
municipal n® AM T-5G-IB 148-2019 du 14 mai 2019, portant délégation de fonction, Conseillere
municipale déléguée en charge de la Commission dattribution des logements (I'accueil des
demandeurs, 'accompagnement, I'analyse, le suivi des dossiers de demandes etc.).

3.3 — Tarifs communaux

Décision du 4 juin 2019 fixant les tarifs communaux applicables au 1% janvier 2019 (additif) :

Désignation Tl Observation
& 2019
OCCUPATION DU PARC DES RIVES DE LATHUR
Pour l'organisateur 203,00 £ | forfait par manifestation

Décision du 13 juin 2019 fixant les tarifs du transport scolaire applicables a la rentree
2015/2020 :

Par trimestre scolaire

1 TRIMESTRE 112.00 € pour le 1*" enfant
94,00 € pour le 2°™ enfant
68.00 € pour le 3%™ enfant et les suivants

28me ot 38me TRIMESTRES 84.00 € pour le 1* enfant
72.00 € pour le 2¥™ enfant
50.00 € pour le 3*™ enfant et les suivants

Pour les enfants fréquentant la cantine pendant toute la semaine, les tarifs du transport
scolaire sont fixés comme suit :

1*" TRIMESTRE 56.00 € pour le 1°" enfant
48.00 € pour le 2°™ enfant
36.00 € pour le 3*™ enfant et les suivants
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2¢me ot 3tme TRIMESTRES 43.00 € pour le 1 enfant
38.00 € pour le 2™ enfant
26.00 € pour le 3*™ enfant et les suivants

Pour les personnes s'inscrivant en cours d’année ou arrétant le transport pour déménagement
ou autre événement independant de leur volonté, le tarif sera recalculé au prorata (tarif
trimestriel divisé par le nombre de jours de classe).

4 — Monsieur le Maire rapporte le point n°4
Délégations données au Maire — Compléments aux délibérations existantes

Aux termes de "article L.2121-29 du Code geénéral des collectivités territoriales (CGCT), « le
Conseil municipal régle par ses delibérations les affaires de la commune ». LUassemblée
municipale est donc investie d'une compétence générale pour délibérer des affaires
communales. Le Conseil municipal peut néanmoins, pour des raisons d’ordre pratique,
deléguer tout ou partie de ses attributions au Maire.

A cet effet, les Conseillers municipaux ont, en date du 29 mars 2014, et conformément &
Iarticle 1.2122-22 du CGCT, donné vingt-trois délégations au Maire afin de simplifier la gestion
des affaires de la commune. Suivi en date du 30 juin 2014, d'une délibération complémentaire
précisant certains points de delégation. Aujourd’hui, il est proposé de préciser davantage ces
delégations accordées au Maire.

Conformément a l'article L.2122-23 du CGCT, il est nécessaire pour garantir la continuité du
service et le bon fonctionnement de la collectivité que les décisions relatives aux matiéres
ayant fait 'objet des délégations puissent étre prises en cas d’empéchement du Maire.

Ainsi, dans ce cas particulier, il est proposé d’autoriser Monsieur le Maire a subdéléguer par
arréte municipal a Madame Catherine OSWALD, Premigre Adjointe au Maire, toutes les
délégations faisant I'objet des délibérations du 29 mars 2014 et du 30 juin 2014,

Dés lars, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avair
dalibéreé ;
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29, [.2122-

22, et1.2122-23 ;

Vu les délibérations du Conseil municipal en date du 29 mars 2014 et du 30 juin 2014 relatives
aux délégations données au Maire par le Conseil municipal ;

Autorise a 'unanimité Monsieur le Maire, en cas d'empéchement, & subdéléguer par arrété
municipal a Madame Catherine OSWALD, Premiére Adjointe au Maire, toutes les délégations
faisant I'objet des délibérations du 29 mars 2014 et du 30 juin 2014,

| Adopté a l'unanimité
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5 — Monsieur le Maire rapporte le point n°5

Composition du Conseil communautaire de la Communauté de communes de
Thann-Cernay pour le prochain renouvellement des conseils municipaux de
mars 2020 - Accord local

En vue du prochain renouvellement général des conseils municipaux en mars 2020, il est
nécessaire de définir 3 nouveau la représentativité des communes membres au conseil
communautaire de la Communauté de Communes de Thann-Cernay (CCTC).

Par décisions successives du 25 mai 2013 (Fusion des 2 communautés de communes), du &
féyrier 2016 (Fusion des communes d’Aspach-le-Haut et Michelbach) et 14 mai 2018
(Démission du Maire de Bourbach-le-Bas), un accord local sur le nombre et la répartition des
sigges de conseiller communautaire au sein de la Communauté de Communes de Thann-
Cernay a été validé a la majorité qualifiée des 17 puis 16 communes membres,

Cat accord fixe |a représentativité des communes membres au conseil de communaute de la
CCTC comme suit ;

, Nombre
Communes i
de sieges
Aspach-le-Bas 2
hsphch—M ichelbach 2
Bitschwiller-lés-Thann 3
 Bourbach-le-Bas
B Bourbach-le-Haut 1 -
~ Cermnay 14
Leimbach 1 )
Rammersmall 1
Roderen I
~ Schweighouse-Thann 1
Steinbach .2
Thann i
Uftholtz B 2
Vieux-Thann 4 B
Wattwiller 2
Willer-sur-Thur 2
Total 48

L'évolution de la population (37 806 habitants en 2016} et la stabilisation des regles en la
matiére permettent de maintenir cet accord local en |'état pour le prochain mandat (2020 -
2026).

Il doit cependant faire 'objet d’une nouvelle approbation des 16 communes membres a la
majorité qualifiée (2/3 des conseils municipaux représentants 50 % de la population ou
I'inverse) au plus tard le 31 aolt 2019.

Bu
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A défaut d’accord ou d'approbation dans les délais, le préfet constatera I'absence d'accord et
fizxera par arrété le nombre et la répartition des siéges selon la régle de droit commun soit 40
sieges répartis a la proportionnelle au plus fort reste.

Répondant a lacques Muller, Michel Sordi confirme la visée pratigue de la mesure : assurer un
bon fonctionnement de [lassemblée communautaire tout oautont gu'une bonne
représentativité des diverses communes membres,

Par ailleurs, il lui garantit que le nombre de représentants pourra évoluer au gré de 'évolution
de la population, sous réserve néanmoins d’une augmentation substantielle de celle-ci.

Des lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibére ;

Wu larticle L.5211-6-1 du Code général des collectivités territoriales

Vu la délibération du 11 mai 2019 de la Communauté de Communes de Thann-Cernay
approuvant la proposition d'accord local ;

Considérant la proposition d’accord local adressée a notre commune par courrier du Président
de la Communauté de Communes de Thann-Cernay en date du 15 mai 2019 ;

Approuve a I'unanimité l'accord local fixant le nombre et la répartition des siéges au sein du
Conseil communautaire de la Communauté de Communes de Thann-Cernay comme suit

MNombre
de sigges

Communes

~ Aspach-le-Bas 2
Aspach-Michelbach 2
Bitschwiller-lés-Thann 3
Bourbach-le-Bas 1
Bourbach-le-Haut 1
Cernay 14
1
1
1
1
2
g

_ Ll:-iml:}ac_h
Rammersmatt
Roderen

Steinbach _
Thann |

el
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. Uffholtz 2
Vieux-Thann 4 .
Wattwiller . 2 g
Willer-sur-Thur | 2 o

Nombre total de siéges 48

Adopte a l'unanimite

6 — Madame Catherine OSWALD rapporte le point n°6
Fonds de concours C.C.T.C 2019 - Demande de versement

Il est rappelé qu'a la fin du mois de juin 2015 le Conseil de Communauté a approuve le pacte
fiscal et financier 2015-2020, ainsi que les modalités de versement par I'intercommunalite des
fonds de concours adossés au pacte pour cette période.

Les Conseils municipaux de chacune des 17 communes-membres ont été invites a approuver
les conventions particuligres.

Les fonds de concours peuvent étre affectés au financement d'opérations d’équipement ou
au financement des dépenses de fonctionnement liées a des equipements existants.

Aussi, les premiéres demandes de fonds de concours pour I'exercice 2019 presentees par |a
commune de Cernay, vont pouvoir étre soumises au Bureau de la Communauté de
Communes, en vue d'un versement des premiers acomptes, au titre des projets définis dans
le tableau en annexe, soit la somme de 538 176 £.

Il appartient au préalable au Conseil municipal d'arréter les opérations présentées au titre des
demandes de fonds de concours lides au pacte, ainsi que leur plan de financement ; et de
solliciter un fonds qui ne peut excéder 50% du montant restant a charge de la Commune
(montants HT pour les dépenses d'investissement et TTC pour les dépenses de
fonctionnement).

Une premiére demande de fonds de concours est ici présentée, le solde correspondant aux
nouvelles requétes sera exposé au Conseil municipal au courant du second semestre,

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibére ;

Viu la délibération du Conseil municipal de la Ville de Cernay en date du 21 septembre 2015
approuvant le pacte fiscal et financier 2015-2020 ;

Vu la délibération du Consell de Communauté de la Communauté de Communes de Thann-
Cernay du 27 juin 2015 approuvant le pacte fiscal et financier 2015-2020, et de son avenant
approuvé le 30 septembre 2017 ;

g2
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Approuve a l'unanimité les opérations et leur plan de financement définies dans le tableau ci-
joint ;

Sollicite de la Communauté de Communes de Thann-Cernay I'attribution d'un fonds de
concours de 538 176 € pour cette premiére demande, dans le cadre du réglement

d'intervention des fonds de concours annexé au pacte fiscal et financier ;

Charge le Maire, ou son representant, de signer toutes les piéces correspondantes.

Adopté 3 'unanimité

7 — Monsieur Michel FLIEG rapporte le point n°7
Convention d’objectifs et de moyens avec I'association SANTEA

L'Association SANTEA, centre de santé ouvert a tous, est une structure de proximité qui
dispense sur prescription médicale des soins infirmiers en centre et/ou a domicile.

Cette structure fait I'objet d'un agrément délivré par 'Agence Régionale de Santé. Le
personnel du centre est composé d'une equipe pluridisciplinaire diplomée afin d'offrir les
meilleurs soins et d'assurer une prise en charge globale des patients.

Le déménagement prochain dans les locaux réamenagés du 35 rue des Fabrigues constitue,
pour I'association, une opportunité d'intégrer des locaux adaptés aux personnes a mobilité
réduite, de disposer d'espaces de travail plus vastes, de bénéficier d’'une meilleure
accessibilité (parking pour les usagers) et d'optimiser le fonctionnement de leurs services.

Cependant, compte-tenu de ses dépenses de fonctionnement, alors méme que I'association
souhaite donner un nouvel élan a ses activités, SANTEA sollicite un soutien financier de la Ville
afin d'inscrire son action dans la durée et la stabilité,

Aussi, au regard de l'intérét public local de I'association SANTEA, notamment de sa volonté
sociale affirmée de prendre en charge tous les patients sans sélection et de leur dispenser
tous les actes difficiles ou moins rémunérateurs, tels que :

- les actes de nuit et du dimanche ;

- la prise en charge des patients en situation d’affections de longue durée ;

-la prise en charge des patients cernéens bénéficiaires de la Couverture Maladie
Universelle ;

- la prise en charge de patients atteints de la maladie d'Alzheimer ou apparentées,

Il est proposé d'établir une convention d'objectifs et de moyens, dans laquelle seront définis
les criteres de versement d'une subvention de fonctionnement annuelle plafonnées 24 000 €.
Un premier versement égal a 20 % du montant prévisionnel annuel de la subvention se fera
en début d'année 2020, le solde sera versé sur présentation des pieces justificatives et du
bilan de I"activité.
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Anne Eberlein demonde s'il est envisageable de communiquer le rapport d’activité de SANTEA
au Conseil municipal.

Aprés avoir répondu que rien ne parait s’opposer & une telle communication somme toute
logique, Michel Sordi effectue un bref rappel de I'histoire récente de I"association SANTEA : de
ses difficultés financiéres au rétablissement de ses comptes, en passont par le soutien des
communes de Cernay et Wittelsheim.

Dés lars, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions reunies et apres en avoir
délibéré :

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1111-5, L.1611-
4, 1.2311-7 et L.2541-12-10 ;

Vu la lol n°2000-221 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pour I'application de 'article 10 de la loi n"2000-321
du 12 avril 2000 relatif 4 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publigues ;

vu la demande présentée par |'Association SANTEA tendant & solliciter une participation
financiare de la Ville de CERNAY en soutien a son activité médico-sociale ;

Considérant que l'intérét indéniable pour les populations fragilisées de la commune des
activités médico-sociales de I'Association SANTEA ;

Approuve a 'unanimité la mise en place d'une convention d’objectifs et de moyens avec
I'association SANTEA qui fixe les conditions de versement d’une subvention annuelle de
fonctionnement plafonnée a 24 000 € (sous réserve du vote annuel du Conseil municipal) ;

Autorise le Maire, ou son représentant, a signer la convention ci-annexee, et toutes les piéces
nécessaires a I'exécution de la présente déliberation.

Adopté & l'unanimite
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8 — Monsieur Dominique STEIGER rapporte le point n°8

Subventions aux associations et organismes divers

Dans le cadre du soutien apporté par la Ville de Cernay a la vie associative, il est proposé au
Conseil municipal d'allouer les subventions suivantes :

Prop. de
Budget du subvention
Associations Objet projet (en €) {en €)
SRE Natationy, .o clomeetmgold oo o) 8 530 762
Amicale des anciens SRC Handball | Marché des Céramistes | 1502 | 1200
Amicale des Sapeurs-Pompiers Achat de matériel informatique | 813 | 400
Amis du Hartmannswillerkopf S0 Anniversaire 5600 | 150
Association Jeunes Sapeurs-Pompiers | e et
Cernay-Wittelsheim-Staffelfelden Achat d’éguipements paur les jeunes 13 300 1260
TOTAL 29 785 3772

Les credits nécessaires sont inscrits au Budget Primitif 2019.

Dés lors, le Conseil municipal, apres avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir

deélibére :

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 5 avril 2019, adoptant le Budget Primitif 2019 ;

Approuve a l'unanimité I'attribution de ces subventions.

Adopté a l'unanimite

9 — Monsieur Michel LEDEUR rapporte le point n°9

Agence Départementale d’Aménagement et d’Urbanisme du Haut-Rhin
(ADAUHR) - Désignation d’un représentant suppléant

L'Agence Départementale d’Aménagement et d’'Urbanisme du Haut-Rhin (ADAUHR), créée en
1984, initialement une régie personnalisée départemental depuis 2006, s'est transformée en
Agence Technique Départementale de l'article L.5511-1 du Code général des collectivités
territoriales {CGCT), suite a I'assemblée générale constitutive du 23 janvier 2017,

Notre commune a fait part de sa volonté d’étre partie prenante de cette évolution et par
déliberation en date du 14 novembre 2016 a décidé d'adhérer a cette Agence Technique

Départementale.
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Aprés deux années de fonctionnement, I'ADAUHR-ATD poursuit un travail d'une tres grande
qualité auprés de ses membres et notamment notre commune,

Pour autant, il n'est pas toujours aisé pour les élus désignés en tant que représentant des
collectivités d'assurer une présence systématique au sein des structures dont elles sont
membres.

Aussi, sollicitée par ses membres, 'ADAUHR a modifié ses statuts afin de prévoir la possibilité
d’assurer la représentation de ses membres par des représentants suppléants en cas
d'empéchement du représentant titulaire.

Usant de cette possibilité, il apparait opportun gue notre commune puisse designer, en plus
du représentant titulaire a 'ADAUHR, un représentant suppléant.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibéré ;

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 14 novembre 2016 approuvant Fadhésion
4 I'Agence Départementale — ADAUHR et désignant Monsieur Michel SORDI comme
représentant de la Ville de Cernay ;

Désighe a I'unanimité Monsieur Alain BOHRER, Adjoint au Maire, comme représentant
suppléant de la Ville de Cernay a I'assemblée generale de I"ADAUHR, Agence Technigue
Départementale.

Iidopté a I'unanimité

10 — Monsieur Jérome HAMMALI rapporte le point n°10
Contrat de Ville Quartier «Bel Air» - Convention pluriannuelle de
renouvellement urbain

La requalification du quartier a débuté en 1997 ou la Ville de Cernay, soutenue par des
financements européens, a entamé un programme de dédensification par la démolition d’un
immeuble de 30 logements.

En 2006, la Ville, éligible aux financements de I'Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine

(ANRU) au titre de I'article 6 de la loi BORLOO, a poursuivis cette politique et a entrepris avec
le bailleur social DOMIAL un véritable projet de rénovation urbaine du quartier Bel-Air,
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Une premiére phase de travaux d'un montant de 12 millions d'euros s'est concrétisée par la
démolition de 51 logements et de 2 parkings souterrains, la réhabilitation et |a
residentialisation de 164 logements, |a réfection de réseaux et voiries, ainsi que la création de
2 aires de jeux et de jardins familiaux. Durant cette étape, la démolition de 2 bitiments
emblématigues (la tour et le porche) et la création d'une nouvelle voie d'accés depuis le
Faubourg de Belfort, ont permis d'ouvrir le quartier sur la ville et ant considérablement
change sa physionomie et son image. En complément, 36 lagements certifiés Batiment Basse
Consommation (BBC) ont été construits, dont 30 hors site dans la Zone d’Aménagement
Concerté des Rives de la Thur. Ces opérations ne concernaient qu'une partie du quartier, faute
de financements suffisants de la part de 'ANRU.

Par la suite, la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine a permis de retenir le
quartier Bel-Air dans les 1500 Quartiers prioritaires de |a Politique de la Ville (QPV) (Décret n®
2014-1750 du 30 décembre 2014}, C'est ainsi que la commune de Cernay a signé avec ses
partenaires un Contrat de Ville le 29 juin 2015, puis un protocole de préfiguration le 17
décembre 2015 et le 7 septembre 2018, contractualisant les travaux du programme de
renouvellement urbain dans sa phase finale.

Depuis, les différentes études menées conjointement par le bailleur DOMIAL, la Ville de
Cernay et la Communauté de communes de Thann-Cernay (CCTC), ont permis d’élaborer un
programme d'aménagement et de rehabilitation adapté aux caractéristiques urbaines et
sociales du quartier.

Ce dernier se traduit par une premiére tranche de travaux constituée de la démolition de 24
lopements locatifs sociaux et d’un parking souterrain, la réhabilitation et la résidentialisation
de deux batiments (40 logements), l'aménagement de cheminements piétons, le
renouvellement du chauffage urbain, la reconstruction de 24 logements dont 12 hors site.

La programmation des 12 logements reconstruits sur site, permettra un rééquilibrage de
I'offre d’habitat social au sein du quartier, En effet, les statistiques rendent compte d'une
population vieillissante au sein du quartier. Au 31 décembre 2017, sur les 256 logements
collectifs occupés au Bel-Air, 106 I'étaient par des personnes isolées ou des eouples de 60 ans
et plus, soit 42 % des foyers.

Les logements, en majorité des T3 et T4 situés au 4°™¢ étage des immeubles et sans ascenseur,
sont peu adaptés a cette nouvelle composition des ménages, entrainant ainsi une vacance
importante de cette typologie de logements.

La signature d’une convention pluriannuelle avec I'Agence Nationale pour le Renouvellement
Urbain (ANRU) actera le projet de renouvellement urbain et permettra au bailleur social
DOMIAL, a la Ville de Cernay et a la Communaute de Communes de Thann-Cernay de
bénéficier de concours financier de 'ANRU.

La participation financiere de I'ANRU au titre du Nouveau Programme WNational de
Renouvellement Urbain (NPNRU) s'entend pour un montant de concours financiers
prévisionnels de 1 250 000 € notifiés par courrier du Préfet de département en date du 29
septembre 2017,
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La présente convention prévoit la mobilisation de :

PV i CN du 28 juin 20158

- 833 701,97 € de subventions, incluant les subventions accordees dans le cadre du

protocole de préfiguration ;
- 416 237 € de volume de préts bonifiés distribués par Action Logement Services.

La convention a signer avec I'ANRU porte sur les opérations suivantes :

Démolition
Bitiment M
Parking P

Construction 12
logements
quarticr Bel-Air

" Construction t'ld
12 logements
hors site ZR

Requalification
Batiments Det E

Bitiments D et If

Résid entialisation |

Aménagement
d'ensemble du
quartier Bel-Air

Aménagement
d'ensemble du
‘ quartier Bel-Air

I TOTAL

Jﬁfiii; Colit € HT __?i%ifgg”” Préts bonifiés
DOMIAL ESH 687 937,67 249 454,76

DOMIAL ESH | 1288 952,71 5040000 90000,00

|

DOMIALESH | 143402537 62400,00 | 127 600,00

DOMIAL ESH | 1727 044,70 132 704,47 | 198 637,00
DOMIAL ESH 536 490,55 214 596,22
Ville de Cernay 563 553,90 46 549,55
CeTC 87 750,00 21 937,50

T 6325754900 77804250 | 416237,00 |

Les opérations du protocole de préfiguration ont mobilisé 55 659 € de subventions.

Le Réglement Général relatif au NPNRU prévoit que des contreparties peuvent étre
demandées par le groupe Action Logement, Les contreparties s'appuient sur deux supports :

- terrains ou droits & construire issus de Faménagement foncier des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV) (foncier disponible] ;
- et de droits de réservation de logements locatifs sociaux dans et hors des QPV,

Larticle 5.2 de la présente convention pluriannuelle précise leurs natures et leurs mises en

oceuvre,

fatel
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Si aucune mobilisation en termes d'attribution de terrains ou de droits a construire dans
Femprise du projet n'est demandée par le groupe Action Logement, des contreparties en
termes de droits de réservation de logements sont sollicitées.

Au total, elles représentent 11 logements locatifs sociaux pour 30 ans, correspondant 3 12,5
% du nombre de logements locatifs sociaux hors site et 17,5 % sur site, dont |a construction et
la requalification est financée par |'Agence dans le cadre de la présente convention
pluriannuelle. Ces droits se répartissent en :

- 2 droits de réservation correspondant 3 12,5 % du nombre de logements locatifs sociaux
construits hors GQPV ;

- 9 droits de réservation correspondant a 17,5 % du nombre de logements locatifs sociaux
construits et requalifiés en QPY.

La poursuite du programme d'aménagement initial et la réalisation de cette nouvelle phase
permettront d'apporter une nouvelle image au quartier et une ouverture sur la ville.

Le bilan des actions entreprises a ce jour dans le cadre de la phase A et A’ (premier Programme
Mational pourle Renouvellement Urbain de I'ANRU), confirme un meilleur fonctionnement du
quartier grace a des échanges réguliers avec les habitants de la ville qui ont une perception
positive de ce site. La réhabilitation et la résidentialisation permettront également une
meilleure qualite de vie pour les habitants du quartier Bel-Air.

L'ensemble du dossier de convention pluriannuelle est consultable directement au Service
Urbanisme et Domaine communal, aux heures d'ouverture habituelles de la mairie.

Jacques Muller aimerait savoir si la reconstruction hors site, en-dehors du quartier « Bel Air »,
des logements est un nouveau critére imposé par 'Agence Nationale de Renouvellement
Urbain (ANRUJ.

Michel Sordi précise que ce critére existait défa lors de la premiére phase de rénovation
urbaine, mais qu'il est aujourd’hui bien plus prégnant.

Jeréme Hammali, pour sa part, n'hésite pas a parler de critére dogmatique construit & partir
de la réalité urbaine des quartiers des banlieues parisiennes auxquels le quartier « Bel Air » ne
sgurait étre comparé.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibéré ;

Vu le décret n® 2014-1750 du 30 décembre 2014, répertoriant le quartier Bel-Air comme
CQuartier prioritaire de la Politique de la Ville ;
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Vu le Contrat de Ville signé le 29 juin 2015 et son protocole de préfiguration signe le 17
décembre 2015 puis renouvele le 7 septembre 2018 ;

vu le courrier du Préfet du département en date du 29 septembre 2017, notifiant I'octroi d'un
concours financiers de 'ANRU a hauteur de 1 250000 € ;

Valide & I'unanimité |la convention pluriannuelle de renouvellement urbain du guartier Bel-Air
4 Cernay, consultable au service Urbanisme et Domaine Communal de la Mairie de Cernay;

Autorise le Maire, ou son représentant, a signer la convention et toutes les piéces nécessaires
a l'exécution de la présente délibération ;

Autorise le Maire, ou son représentant, a solliciter les subventions pour la mise en ceuvre du
projet de renouvellement urbain du quartier Bel-Air.

!_ﬁ.d_opté a l'unanimite _—I

11.1 — Monsieur Michel FLIEG rapporte le point n°11.1
Domaine communal

11.1 - SANTEA - Bail 35 rue des Fabriques

Actuellement, I'Association Centre de Soins de Cernay & Environs [SANTEA] occupe les locaux
sis 9-11 faubourg des Vosges a Cernay dont la Ville de Cernay est propriétaire.

Aussi, suite a la restructuration et a 'aménagement de 'immeuble situé a Cernay, 35 rue des
Fabriques, cadastré section 48 parcelle n” 9 (ancienne Maisons des Jeunes et de |a Culture),
d'une surface totale de 1 198,43 m?, des locaux plus adaptés ont été proposés pour la
poursuite et I'accueil des activités de SANTEA, a savoir :

le centre de soins infirmiers de Cernay ;
un service de soins infirmiers a domicile ;
une équipe spécialisée Alzheimer « La Passerelle » ;

- ["administration générale assurant le suivi de I'ensemble des activités de SANTEA, y
compris  l'association GESAD  GROUPEMENT D'EMPLOYEURS  {groupement
d'employeurs de soins a domicile} de Cernay.

Les biens loués seront uniguement destinés & des activités professionnelles médicales et
paramédicales.

Afin de répondre aux besains de SANTEA, la Ville de Cernay propose de louer une surface de
429,20 m? dans ce batiment qui sera partagé avec le presbytére et le logement du curé.

Uavancée des travaux de restructuration et d'aménagement de limmeuble permet
d’envisager une réception du chantier au cours du mois d'octobre 2019.
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Le bail professionnel est cansenti moyennant un loyer mensuel de 4 292 € (soit 10 £ le m?),
hors charges, soit un loyer annuel de 51 504 £.

Le loyer est payahle mensuellement et sera révisé annuellement en fonction de |a variation
de l'indice national du colt de la construction, publié par 'institut national de la statistique et
des études économiques (I.N,S.E.E.).

S'agissant d'une mise en location, la Ville de Cernay n'est pas soumise & la saisine de |a
Direction Immaohiliére de I'Etat (ex. France Domaine).

En sus du loyer, SANTEA remboursera a la Ville de Cernay une partie des charges communes
afférentes aux locaux loués. Ces charges pour SANTEA ont été estimées & 1900 €
annuellement,

La répartition se fera entre les locataires du batiment au prorata du nombre de m? loués et/ou
du taux d'occupation, selon les cles de repartition définies entre les parties pour les charges
communes suivantes :

- maintenances ascenseur (annuelle et gquinguennale) ;

- maintenance des extincteurs et du systéme de désenfumage (annuelle) ;

- verifications de 'alarme incendie (annuelle et triennale) ;

- ramonage de la cheminée (annuel ;

- wvérification gaz et électricité [annuelle) ;

- maintenances de la chaufferie au gaz (deux fois par an) et de son disconnecteur
(annuelle) ;

- maintenance de la centrale de traitement de I'air (annuelle) ;

- nettoyage des vitrages de |a cage d'escalier (annuel).

L'entretien des espaces verts sera a la charge exclusive de la Ville de Cernay.

La Ville de Cernay facturera trimestriellement & SANTEA ses consommations d’eau,
d'électricité et de gaz selon les indications de ses sous-compteurs et releveés.

Le bail professionnel est consenti pour une durée de vingt années consécutives. A I'issue de
ce terme, les parties se rencontreront pour définir la suite donnée a ce bail. Le congé et |a
résiliation anticipée sont soumis & un délai de préavis de six mois.

La date d’entrée dans les lieux sera fixée dans le contrat de bail professionnel.

Il est précisé que le bail professionnel étant supérieur 3 une durée de 12 ans, sa rédaction et
son enregistrement devront étre effectués par un notaire.

Maitre Hélene SIFFERT-KLUSKA, notaire a Cernay, a été chargée de la rédaction de I'acte, tous
les frais en résultant étant partagés i parts égales entre le bailleur et le locataire.

Toute sous-location, totale ou partielle, a quelque titre que ce soit est interdite, sauf
autorisation écrite et préalable de la Ville de Cernay, a 'exception de |'association GESAD
GROUPEMENT D'EMPLOYEURS de Cernay identifiée au Siret sous le n® 834 970 360 00014,

SAMTEA ne pourra ceder ses droits au présent bail, sauf accord préalable et écrit de la Ville de
Cernay.
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Anne Eberlein s'interroge sur la pertinence de la durée du bail qui a rendu le recours & un
notaire obligatoire et, par ld-méme, a renchéri le codt de cette contractualisation,

En écho, Jacques Muller demande si l'association SANTEA dispose des moyens financiers pour
faire face aux frais inhérents & la formalisation de ce bail,

En réponse, Michel Sordi et Michel Flieg indiquent qu'il aurait été fait appel a un notaire quand
hien méme cela n’aurait pas été obligatoire afin de sécuriser ce bail et que, s‘ogissant des frais
v afférents, ceux-ci avaient fait l'objet d’une discussion et d’un gececord avec les responsables de
I'mssociation SANTEA.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions reunies et apres en avoir
délibére ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vi la loi n® 86-1290 du 23 décembre 1986, et notamment son article 57, et la loin® 89-462 du
6 juillet 1989, ainsi que par les dispositions non contradictoires des articles 1713 et suivants
du Code civil ;

Cansidérant les besoins exprimés de I'association SANTEA et la volonté de la Ville de Cernay
de soutenir et maintenir des activités professionnelles sociales, médicales, et paramedicales
sur son territoire ;

Considérant I'avancée des travaux du 35 rue des Fabrigques ;

Considérant la présentation des termes du bail professionnel devant €étre souscrit avec
I'association SANTEA ;

Approuve al'unanimité les termes du bail professionnel devant étre souscrit avec I'Association
Centre de Soins de Cernay & Environs (SANTEA), tels gu'ils ont été précises ci-dessus ;

Charge le Maire, ou son représentant, de signer I'acte a intervenir, ainsi que toutes les pieces
se rapportant a cette affaire.

Adopte a l'unanimité j
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11.2 — Monsieur Michel LEDEUR rapporte le point n°11.2
Domaine communal

11.2 - Rue de |la Gare — Cession d’une emprise fonciére ala SCI BP (La Poste)

Dans le cadre des travaux de mise aux normes et d’accessibilité du batiment abritant le bureau
de poste de Cernay sis 1 rue de la Gare, une parcelle de 6 m?, déclassée du domaine public,
avait eté cedée a la 5CI BP (La Poste) le 5 septembre 2017, Cette cession faisait suite 3 une
déeliberation du Conseil municipal du 10 février 2017,

Toutefois, suite au dépdt de |a déclaration préalable de travaux n® DP 068 063 19 00055 dans
le cadre de la mise en place d'un élévateur pour personnes a mohilité réduite, il s'est avéra

que I'emprise prévue initialement par La Poste n’était pas suffisante.

Ainsi, afin de pouvoir finaliser ses travaux, La Poste sollicite "acquisition d'une emprise de 3
m? supplémentaire, en complément des 6 m?* déja cédés.

Selon le procés-verbal d'arpentage établi par Monsieur Didier GUELLE, géométre-expert a
FORBACH, le 2 avril 2019, il s'agit du terrain suivant ; section 15 n® A, d'une surface de 0 a 03
ca,

Cette parcelle devra au prealable faire I'objet d'un déclassement du domaine public. Ce
déclassement est dispense d'une enquéte préalable, puisqu’il ne porte pas atteinte aux
fonctions de desserte ou de circulation assurées par la voie,

La Direction Immaobiliere de I'Etat (anciennement France Domaine) a estimé la valeur de
I"'emprise a 60 € hors taxe le m?, soit 6 000 € Fare.

Cette cession est donc consentie au prix de 180 € HT, étant entendu que les frais de notaire
et de géometre seront pris en charge par l'acquéreur.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibéré ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de la voirie routiére, et notamment l'article L.141-3 ;

Vu "avis de |a Direction Immohiliere de I'Etat (France Domaine) en date du 29 mars 2019 ;
Vu |e procés-verbal d'arpentage du 2 avril 2019, dont le plan demeure ci-annexé ;

Vu la demande de la Direction Immobiliére de I'Est de La Poste ;

Vu la déclaration préalable de travaux déposée le 22 mai 2019 ;

Autorise a l'unanimité le déclassement de I'emprise concernée du domaine public ;
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Approuve a I'unanimité la vente du terrain décrit ci-dessus, au profit de la 5CI BP ayant son
sigge 35-39 boulevard Romain Rolland 75014 PARIS (142 arrondissement), au prix de 180 €
hors taxe, soit 60 €le m?;

Charge le Maire, ou son représentant, de signer I'acte a intervenir, ainsi que toutes les pieces
se rapportant a cette affaire.

Adopté & l'unanimité

12 — Monsieur Michel LEDEUR rapporte le point n°12
Chasse communale — Cession du lot de chasse n® 2 — Agrément

En application du Code de 'environnement, le droit de chasse est administré par la commune
au nom et pour le compte des propriétaires. Ainsi, les baux de location des chasses
communales sont établis pour une durée de 9 ans.

La Fédération départementale des Chasseurs du Haut-Rhin est locataire du lot de chasse n® 2
depuis 2006. Cette derniére avait souhaité louer ce lot en raison de la proximité des
installations de tir du ball-trap afin d'y créer un territoire ecole.

Actuellement, une convention de gré 3 gré lie la Ville de Cernay et la Federation
départementale des Chasseurs du Haut-Rhin pour la période allant du 2 fevrier 2015 au 1%
février 2024, En jan'uier 2019, cette derniére a fait part a la Ville de son souhait de céder son
lat 3 Maonsieur Jean-Loup AVELINE, conformément a I'article 18 du Cahier des charges type
des chasses communales pour la période 2015-2024.

La Fédération départementale des Chasseurs du Haut-Rhin justifie ce choix par des difficultés
5 assurer une gestion optimale de ce territoire de chasse. Ce, malgré I'implication des
techniciens, des administrateurs, et des diverses saolutions envisagées et mises en ceuvre. Le
nombre de nouveaux porteurs de permis intéressés par des affiits et des battues s'est en effet
&tiolé au fil des années ; seulement une quinzaine de nouveaux chasseurs pour la derniere
saisan.

Ainsi, au vu des coiits engendrés par cette location et du caractére chronophage de la gestion
d'un territoire école, |a Fédération départementale des Chasseurs du Haut-Rhin nous a fait
part de son souhait de céder ce lot, dans I'intérét général de leurs adhérents.

Il est rappelé que le locataire désirant céder son bail doit préalablement solliciter 'agrement
du Conseil municipal aprés avis de la Commission communale consultative de la chasse. Un
avenant de cession peut ensuite étre conclu.

La candidature de Monsieur Jean-Loup AVELINE remplie toutes les conditions générales et

d'agrément des candidats fixées par I'article 6 du cahier des charges, notamment en matiére
de garanties financiéres, de permis de chasse, et de références cynegetiques.
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La Commission communale consultative de la chasse s'est done réunie le 29 mai 2019 et a
emis un avis favorahle a la cession du lot de chasse n® 2 a Monsieur Jean-Loup AVELINE par la
Fédération départementale des Chasseurs du Haut-Rhin.

Deés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibére

Yu le Code général des collectivités territoriales ;

Vi le Code de I'environnement ;

Vu les dispositions du Cahier des charges type des chasses communales du Haut-Rhin pour la
période 2015-2024 annexé a |'arrété préfectoral n® 2014183-0004 du 2 juillet 2014,
notamiment son article 18 ;

Vu la convention de gré a gre entre la Ville de Cernay et la Fédération départementale des
Chasseurs du Haut-Rhin pour la période allant du 2 féyrier 2015 au 1* février 2024 signée en
date du 30 octobre 2014 ;

Vu la demande de |a Fédération départementale des Chasseurs du Haut-Rhin de céder son lot
de chasse a M. Jean-Loup AVELINE réceptionnée en date du 5 février 2019 ;

Vu l'avis favorable de la Commission communale consultative de la chasse en date du 29 mai
2019 ;

Approuve a l'unanimité des votes exprimés, moins une abstention (Madame Catherine
GOETSCHY) la demande de cession pour le lot de chasse n® 2, d’une contenance de 247 ha,
situé sur le ban communal de Cernay ;

Indique que la cession n'a pas pour effet de modifier les éléments du bail de chasse,
notamment l'objet, la durée, le prix, et les conditions d’'exécution ;

Décide d'agréer la candidature de Monsieur Jean-Loup AVELINE ;

Approuve I'avenant de cession et autorise le Maire ou son représentant, a signer les actes a
intarvenir, ainsi gue tous les documents se rapportant a cette affaire.

Adopté a Funanimité des votes exprimés
Une abstention (Madame Catherine GOETSCHY)

13 — Monsieur Michel LEDEUR rapporte le point n°13
Office National des Foréts — Travaux d’exploitation et coupes complémentaires
pour 2019

Par déliberation du 21 décembre 2018, le Conseil municipal avait approuvé le programme
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d’actions et I'état prévisionnel des coupes pour l'année 2019. Pour rappel, le déficit
prévisionnel s'élevait a 3 663 € HT.

Ce jour, I'Office National des Foréts (ONF) nous saisit afin de modifier ce programme. En effet,
FONF a constaté de gros dépérissements sur différentes essences d'arbres dans tout e
département, et |a forét de Cernay n'est pas épargnee.,

Ces dépérissements interviennent a cause des conditions meétéorologiques défavorables
[faibles pluviométries et sécheresses au cours des derniers étés, et tout particulierement en
2018), mais également des agents pathogénes (champignons et insectes parasites),

Les principales essences touchées sont le fréne commun, le sapin pecting, I'épicéa commun,
le pin sylvestre, charme commun, et le chéne.

Le nouvel état prévisionnel des coupes prévoit I'exploitation et la commercialisation de
volumes plus importants {chablis) mais a des prix de vente moins élevés compte tenu de la
dévalorisation de la qualité du bois (sec) et d'un marché sature.

Certaines parcelles non touchées par des dépérissements mais prévues dans ['etat
prévisionnel des coupes initial sont par conséquent reportées afin d'éviter une récolte 2019
trop importante et donc difficilement commercialisable.

Ainsi, I'état prévisionnel des coupes, les devis et les comptes de travaux d’entretien présentes
par I'ONF pour 2019 se décomposent comme suit :

1 | Etat prévisionnel des coupes 2019 pour 3 019 m’

a. Coupes a fagonner

Bois d'ceuvre : B feuillus 402 m? (78 m? initialement)
P résineux 442 m? (234 m? initialement)
Bois d'industrie — bois de feu : B feuillus 545 m? (292 m? initialement)

P résineux 160 m?
b chauffage 27 m®{idem initialement)

Volume non fagonné : 465 m? (665 m? initialement)

Total : 2 041 m3 (1 296 m? initialement)

b. Coupes en vente sur pied

Bois d'ceuvre : P résineux 6 m? {idem initialement)

Bois d'ceuvre ; > feuillus 839 m? (250 m? initialement)

Bois d'industrie-bois de feu : » feuillus 132 m? (19 m” initialement)
Total ; 977 m? (275 m? initialement)
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Four ces volumes, le budget prévisionnel s'établit de la maniére suivante !

Recettes brutes : 88 910 € HT (46 140 € HT initialement)
Dépenses d’exploitation : 62 158 € HT (26 073 € HT initialement)
Recettes nettes prévisionnelles : 26 752 € HT (20 067 € HT initialement)

2| Programme d’actions pour 2019

Entretien courant : 18 930 € HT (dépenses inchangées)

Investissement : 4 800 € HT (dépenses inchangées)
Total : 23 730 € HT (dépenses inchangées)

Soit un bénéfice prévisionnel de : 3 022 € HT (- 3 663 € HT initialement)

Jacques Muller fait remarquer que le changement climatigue  'ceuvre verra les foréts évoluer,
mais avec lenteur, et de facon différenciée selon la nature des sols et des espéces.

Michel Sordi confirme I'effet & long terme des périodes de sécheresse sur les arbres et, pour
illustrer son propos, il cite 'exemple du séquoia remarquable situe dans lo cour dans 'ancien
siege de la communauté de communes qu'il ovait fallu humidifier afin de e souvegarder en
raison d’une succession d'années de fortes chaleurs. Et, convenant qu’une telle solution est
inenvisageable ¢ 'échelle de toute une forét, il prophétise la nécessaire adoptation de la
nature et des hommes aux changements climatiques en cours.

Dés lars, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibéré ;

Vu le programme d'aménagement forestier 2012-2031 approuvé par arrété de Monsieur le
Préfet de la Région Alsace du 7 mars 2012 ;

Vu le programme d'actions proposé par I'O.N.F. pour I'année 2019 ;

Vu le nouveau programme de travaux d'exploitation et I'état prévisionnel des coupes pour
I'année 2019 daté du 22 maj 2019 :

Annule a I'unanimité 'état prévisionnel des coupes et le programme de travaux d’exploitation
initiaux pour I'année 2019 approuvé par le Conseil municipal le 21 décembre 2018 ;
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Approuve |'unanimité le nouvel état previsionnel des coupes et le nouveau programme de
travaux d'exploitation présentés par I'O.N.F. pour I'année 2019 en forét communale
susmentionné ;

Approuve le budget prévisionnel et de voter les crédits correspondants ;

Autorise le Maire, ou son représentant, a signer les conventions ou devis afferents a
I'exécution du programme des travaux dans la limite des credits votés par le Conseil municipal.

Adopté 2 'unanimité |

14 — Monsieur le Maire rapporte le point n°14
Ressources humaines

14.1 - Création de 2 emplois permanents d’adjoint administratif principal de
2%Me classe a temps complet

Conformément & larticle 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont
créés par 'organe délibérant de la collectivite.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer les effectifs des emplois a temps complet ou
non complet qui sont nécessaires au fonctionnement des services.

Un agent du Service « Citoyenneté » fera valoir ses droits a la retraite prochainement. Afin
d'assurer, dans de bonnes conditions, la nécessaire transition avec son successeur, il est
nécessaire de créer un emploi permanent d'adjoint administratif principal de 28 classe
[catégorie C), a temps complet, a compter du 1% juillet 2019,

Afin de pallier au remplacement d'un agent administratif de la Direction Technique,
souhaitant obtenir une mutation interne vers un autre service de la collectivite, il est
nécessaire de eréer un emploi permanent d’adjoint administratif principal de 28ME classe
(catégorie C), a temps complet, a compter du 1% juillet 2019,

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et apres en avoir
délibéré ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment ses articles 3-2 et 34 ;
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Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier du cadre

d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

Vu le budget de la collectivité territoriale ;

Vu le tableau des effectifs de |a collectivite territoriale :

Cree a 'unanimite deux emplois permanents d'adjoint administratif territorial principal de
2°™ classe, a temps complet, & compter du 1% juillet 2019 ;

Maodifie en conséquence le tableau des effectifs de la collectivité ;

Inscrit au budget de la collectivité les crédits nécessaires.

Adopté a l'unanimité |

14.2 - Création de 3 emplois d’apprentis

La voie de 'apprentissage par alternance permet aux jeunes d'acquérir une expérience
professionnelle pratique et leur assure une qualification sanctionnée par un dipldme délivré
par le Ministére de I'Education Nationale.

Il s'agit d'une formation dispensée alternativement par l'organisme de formation et
I'établissement d’accueil.

La Ville de Cernay poursuit depuis plusieurs années une politique en faveur de I'apprentissage,
en accueillant réguliérerment des apprentis,

Pour la collectivité, ces contrats permettent d’optimiser ses moyens et ses compétences tout
en assurant son role de citoyen : participer au développement de la formation des jeunes et
favoriser leur insertion professionnelle.

A ce titre, la Ville de Cernay envisage de créer trois emplois d’apprentis :

Services concernés

‘Durée de
Nombre . s .
: I Niveau du dipléme préparé la
d'emplois :
B o formation |
Diplame de niveau Il (CAP -
2 i Maintenance des bdtiments 2 ans
- communauy »
Dipléme de niveau V (B.T.S.
1 « Support a I'action 2 ans

managériale »)

Ateliers municipaux
Direction Technique

Service « Urbanisme
Domaine Communal »
Direction Générale

et
N
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Alors que Jacques Muller souligne Iimportance des optitudes didactiques des maitres
d’apprentissage, Michel Sordi se dit confiant quant & lo capacité des agents communaux
concernés g assumer pleinement de telles fonctions.

Dés lars, le Consell municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et apres en avoir
délibéré ;

vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a 'apprentissage,
3 la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu le Décret n®92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public;

Vi le Décret n®93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur
public non industriel et commercial ;

Yu I'avis émis par le Comité Technigue Paritaire ;

Considérant que 'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 25 ans (sans limite
d'age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnee par la
délivrance d’un dipléme ou d'un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualifications requises ;

Crée & l'unanimité trois emplois d'apprentis conformément au tableau ci-dessus, a compter
du 1% anlt 2019 ;

Autorise le Maire ou son représentant 2 signer tout document relatif a ce dispositif et
natamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres

de Formation d’Apprentis ;

Inscrit au budget de la collectivité les crédits nécessaires.

Adopté a l'unanimité
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14.3 - Recrutement d’un agent vacataire

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter des vacataires
pour effectuer un acte détermine.

Les vacataires sont a distinguer des agents contractuels, engagés en remplacement de
fonctionnaires, ou sur des besoins spécifiques dans le cadre des dispositions de la loi du 26
janvier 1984 et du décret n® 88-145 du 15 février 1988,

Le recrutement d'un vacataire est possible dans les conditions cumulatives suivantes -

- recrutement pour exécuter un acte déterming

- recrutement discontinu dans le temps et répondant 4 un besoin ponctuel de |a
collectivité ;

- rémunération rattachée a 'acte.

Dans le cadre de ses missions de service public et pour répondre & des besoins ponctuels, |a
Ville de Cernay peut faire appel a des intervenants extérieurs rémunérés sous forme de
vacations,

Il est nécessaire de recruter un vacataire pour effectuer une mission d'expertise et
d'accompagnement dans le domaine des marchés publics, pour la période du 1% juillet 2019
au 31 aofit 2019 inclus.

Il est également propose de rémunérer I'agent vacataire a |la vacation, aprés service fait, sur
la base d'un taux horaire d’'un montant brut de 50.-€.

Jacques Muller fait remarquer que le taux horaire de la vacation en question est bien plus
intéressant que celui pratiqué par I'Education nationale.

Al suite de cette observation, Michel Sord| fait remarquer, non sans humour, que les agents
communaux sant décidément bien mieux traités que ceux de 'Education nationale.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibéré ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Autorise al'unanimité le Maire a recruter un agent vacataire pour la période du 1% juillet 2019
au 31 aolt 2019 inclus ;

g1
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Fixe la rémunération de chague vacation sur la base d’un taux horaire d'un montant brut de
50.-€:

Inscrit les crédits nécessaires au budget ;

Autorise le Maire & signer les documents et actes afférents a cette décision.

Adopté & I'unanimité

14.4 — Madame Catherine OSWALD rapporte le point n°14
Ressources humaines

14.4 - Mise en place du nouveau régime indemnitaire RIFSEEP

1. Cadre genéral :

Le décret 2014-52 du 20 mai 2014 instaure un nouveau régime indemnitaire, le RIFSEEP,
applicable & I'ensemble des fonctionnaires de I'Etat et transposable a la fonction publique
territoriale.

Il vise a simplifier et harmoniser les régimes indemnitaires des trois fonctions publiques par le
remplacement progressif des différentes primes et indemnités par une prime unique de
fonctions, de sujétions et d'expertise {IFSE).

Il est composé d'une part fixe, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), ainsi
que d’une part variable, le complément indemnitaire annuel [CIA) valorisant la maniére de
servir et 'engagement professionnel.

Il est exclusif de toutes autres primes ou indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir, 4 I'exception de celles pour lesquelles un maintien ou un cumul est explicitement prévu
par 'arrété du 27 ao(t 2015 :

- Lindemnité haraire pour travail normal de nuit,

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

- Les astreintes,

- Lindemnité pour travail dominical régulier,

- L'indemnité horaire pour travail du dimanche et de jour ferig,

- LUindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées, notamment les
frais de déplacement

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat, notamment la garantie
individuelle de pouvoir d’achat, I'indemnité compensatrice ou différentielle,

- Les indemnités ponctuelles lices & la durée du travail, telles que les heures
supplémentaires.

102



VILLE DE CERMAY PV du CM du 28 juin 2019

La gratification de fin d’année, instaurée par délibération du 19 novembre 1998, n'entre pas
dans le périmétre de ces évolutions, La mise en place du RIFSEEP est sans incidence sur les
conditions de versement de cette prime.

Au-dela de I'obligation statutaire, la mise en place de ce nouveau régime indemnitaire doit
constituer un levier de valorisation des agents méritants et faisant preuve d’un engagement
et d'un investissement professionnels important au service de la commune et des missions
accomplies pour ses habitants. Il s'agit de mieux lier la rémunération aux expertises et aux
meérites professionnels des agents de la commune.

La présente déliberation a vocation a définir les modalités de mise en ceuvre de I'indemnité
de fonctions, de sujetions et d'expertise (IFSE) et du complément indemnitaire annuel (CIA).

2. Périmeétre d’application du RIFSEEP au 1% juillet 2019 :

Le RIFSEEP concernera I'ensemble des fonctionnaires territoriaux, par application du principe
d'équivalence avec les corps de la fonction publique de I'Etat, hormis les sapeurs-pompiers
professionnels, les agents de police municipale et les gardes champétres, qui ne disposent pas
de corps équivalents dans la fonction publique d'Etat. La circulaire du 5 décembre 2014
précise les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif dans la fonction publique territoriale,
conditionnée a la publication des arrétés ministériels de transposition par cadre d'emplois.

Compte tenu des arrétés publiés a la date de |a présente délibération, les cadres d’emplois
suivants sont concernes par I'application du RIFSEEP au 1% juin 2019 :

- Attaché territorial, par arrétés: du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps
interministériel des attachés d’administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 et du 17 decembre 2015 pris pour 'application aux membres du corps
des attachés d’administrations de |'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 :

- Rédacteur territorial, par arrétés: du 19 mars 2015 pris pour |'application aux corps
secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des
secrétaires administratifs de l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 ;

- Adjoint administratif territorial, par arrétés : du 20 mai 2014 pris pour 'application aux
corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 et 18 décemhre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de Noutre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 ;

- Adjoint territorial d’animation, par arrétes : du 20 mai 2014 pris pour I'application aux
corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 et 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 ;

- Agent social territorial, par arrétés: du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps
d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-
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513 du 20 mai 2014 et 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints
administratifs de I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n” 2014-513 du
20 mai 2014 ;

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles, par arrétés : du 20 mai 2014 pris pour
I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de [I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et 18 decembre 2015 pris pour
I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de l'outre-mer des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Adioint technique territorial et agent de maitrise territorial, par arrétés : du 16 juin 2017
pris pour 'application aux corps des adjoints technigques de l'intérieur et de l'outre-mer et
des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n* 2014-513 du
20 mai 2014 ;

Opérateur des activités physiques et sportives, par arrétés : du 20 mai 2014 pris pour

I"application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et 18 deécembre 2015 pris pour
I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de I'outre-mer des
dispositions du décret n” 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Dans I'attente de la publication des arrétés correspondants, les autres cadres d'emplois
restent soumis aux dispositions réglementaires définissant les primes correspondantes a
chaque cadre d’emploi. Une délibération ultérieure étendra la transposabilité du RIFSEEP
aux autres cadres d’emplois, aprés publication des arrétés afférents.

3. U'Indemnité de fonction, de sujétion et d'expertise :

A. Agents béneficiaires

| est proposé gu'elle puisse étre attribuée:

Aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ;

AU cas par cas, au regard des enjeux d’attractivité du recrutement, aux agents contractuels
recrutés sur poste permanent ou non permanent, sur motifs de vacance d'emploi, de
besoin des services, d'accroissement saisonnier et temporaire d'activité, de
remplacement d’agent absent, 4 'exception des agents recrutés sur motif d'absence de
cadre d'emplois (art 3-3, 1° de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

B. Critéres et montants attribues :

Conformément aux principes définis par le décret 2014-513 du 20 mai 2014, chaque cadre
d'emplois comprend différents groupes de fonctions définis au regard de ce cadre d'emploi et
du métier occupe par 'agent.

Il est ainsi proposé que les groupes de fonctions transposent directement le cadre
réglementaire, en catégorie A et B et complétent le cadre réglementaire en catégorie C en
ajoutant un groupe de fonction pour valoriser les métiers et perspectives d'évolution des
agents de cette catégorie .

4 proupes en catégorie A

o Groupe 1 Fonction de Direction Generale
o Groupe 2 Fonctions de Direction Générale Adjointe et de Direction
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o Groupe 3 Fonctions de direction adjointe et de chef de service
o Groupe 4 Fonctions d'expertise stratégique

-  Jaroupesen categorie B :
o Groupe 1 Fonctions d'encadrement de service
o Groupe 2 Fonctions d’encadrement de proximité et d'expertise spécifique
o Groupe 3 Fonctions d'expertise opérationnelle

- 3 groupesen catégorie C:

> Groupe 1 Fonctions d'encadrement

Groupe 2 Fonctions d'expertise opérationnelle

Groupe 3 Fonctions de polyvalence opérationnelle et d'intervention de proximité

0

]

L]

Il est proposé de définir les montants individuels de I'IFSE et la répartition des différents
métiers de la collectivité dans ces groupes de fonctions au regard des critéres suivants ;

- Le niveau de responsabilités, notamment le niveau d'encadrement, le niveau de
delegation et de repreésentation de la collectivité, etc ;

- Le niveau de technicité ou d'expertise, notamment la rareté de |'expertise, la détention
d'une formation spécifique, la complexité des dossiers pilotés, le niveau d’autonomie de
I'agent, etc;

- Lle niveau de contraintes ou de sujétions dans I'expertise des missions, notamment le
niveau de pénibilité du poste, la variabilité des horaires de travail, les disponibilités le
weekend, etc:

Pour les agents présents dans la collectivité a la date de mise en place du RIFSEEP, il est
prapose que les montants individuels soient maintenus dans le cadre de la transposition des
anciennes primes dans le RIFSEEP. Chaque agent bénéficierait ainsi d’une garantie de maintien
du régime indemnitaire individuel antérieur.

Pour les agents recrutés aprés la date de mise en place du RIFSEEP, il est proposé que les

montants individuels soient déterminés au regard des critéres définis plus haut et des régimes
indemnitaires détenus par les agents présents dans la collectivité.

Modulation de |'|FSE:

Il est proposé que I'lFSE :

- soit maintenue en cas de congé annuel, d’autorisation exceptionnelle d'absence, de congés
de maternité, pathelogique, de paternité, d'adaption, de congés d’accident du travail ou de
trajet, de congés de maladie professionnelle ou durant les périodes d’hospitalisation.

- s0it proratisée au regard de la durée d’absence par application de la régle de 1/30°™ apres
application d’un délai de carence de 3 jours par an dans les cas de maladie ordinaire, de congés
de longue maladie et de longue durée.
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4. Le complément indemnitaire annuel :

A. Apgents beneficiaires !

Il est proposé que les agents bénéficiaires de la part fixe du régime indemnitaire — IFSE (cf.
plus haut 3.A.), présents depuis au moins 6 mois au sein de la ville de Cernay, puissent
bénéficier du ClA, sous réserve de |'atteinte des critéres d'attribution (B). Les services
accomplis de maniére discontinue ne sont pas pris en compte pour apprécier cette durée de
présence minimale.

B. Critéres et montants attribués :

Il est proposé que le CIA soit attribué au regard de deux criteres :

- Une premiére fraction liée a la maniére de servir, a la maitrise du poste et I'atteinte des
ohjectifs professionnels, appréciés managérialement dans le cadre des entretiens
professionnels,

- Une seconde fraction valorisant un mérite et un engagement exceptionnels (disponibilité
importante, remplacement de collégues absents, etc.} attribuée sur proposition des chefs de
service par arbitrage de |'exécutif.

Uenveloppe de référence sera fixée annuellement par l'autorité territoriale, au regard des
plafonds réglementaires déterminés pour les fonctionnaires d'Etat et des crédits budgétaires
alloués. Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les
montants arrétés pour les corps ou services de I'Etat.

Les montants individuels attribués 3 chague agent seront fixés par l'autorité territoriale, au
regard du temps de travail et de présence de I'agent (modulation identique a celle de I'IFSE,
définie plus haut en 3.B.)

A compter de 2020, le CIA sera versé en juin de chague annee pour les agents bénéficiaires,
éligibles et présents dans les effectifs de la collectivité le mois de versement du CIA.

Les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges sociales correspondant a la mise en
oouvre du RIFSEEP seront inscrits annuellement au budget primitif au chapitre 012 et aux
articles prévus a cet effet.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunis et aprés en avoir
delibéré ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et

notamment son article 20 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 88 ;

Viu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1% alinéa de 'article 88
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 preécitée ;
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Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 aclt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n* 2014-513 du 20 mai
2014 precité ;

Vo l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de 'article 7 du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 précité ;

Vulacirculaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétians, de I'expertise et de I'engagement
professionnel ;

Vu la circulaire ministérielle du 03 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel

(RIFSEEP) dans la fonction publique territoriale ;

Vi les plafonds annuels réglementaires fixes nationalement pour chacun des grades éligibles
au RIFSEEP (cf. annexe) ;

Vu I'avis favorable du Comité technique en date du 17 juin 2019 ;

Approuve a ["'unanimité la mise en place du RIFSEEP (IFSE et CIA) dans les conditions détaillées
ci-dessus a compter du 1% septembre 2019 ;

Inscrit chague année au budget les crédits nécessaires.

Adopté al'unanimité

14.5 — Monsieur le Maire rapporte le point n°14
Ressources humaines

14.5 - Prise en charge, par la collectivité, de la visite médicale de recrutement
par un médecin agréé (contractuels, jobs d’été, fonctionnaires stagiaires et
titulaires)

A son entrée dans la fonction publigue territoriale, I'agent (fonctionnaire stagiaire et titulaire
ou contractuel de droit public v compris les saisonniers) doit passer un examen médical,

aupres d'un médecin géneraliste agréé. Cet examen est destiné a vérifier son aptitude
genéerale a exercer un emploi public.

En application des dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les
dépenses résultant de ces visites médicales sont a la charge de 'employeur.
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Pour répondre & une question de Michel Ledeur sur le sujet, Michel Sordi précise que Jes
médecins agréés sont les seuls habilités & procéder aux examens medicaux des agents
communaux ; il s'ogit de médecins généralistes ou spécialistes figurant sur une liste etablie par
le Préfet.

Dés lars, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et apres en avoir
délibéré ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

wu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loin® 84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a
I'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des
congés de maladie des fonctionnaires territoriaux, et notamment ses articles 10 et 41 ;

Inscrit au budget de la collectivité, & la demande du Trésorier, les dépenses résultant des
visites d’aptitudes aux recrutements, par un medecin agrée, pour les fonctionnaires (stagiaires
et titulaires) et les contractuels de droit public (y compris les saisonniers).

Adopté a l'unanimité

14.6 - Création d’un emploi (accroissement saisonnier d’activité) - Service des
sports

La législation autorise le recrutement d'agents contractuels pour faire face a un accroissement
saisonnier d'activité pour une durée maximale de 6 mois, renouvelable pendant une méme
période de 12 mois consécutifs.

Dans le cadre des animations d'été au Service des Sports, il est nécessaire de créer, a compter
du 17 juillet 2019, un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement
saisonnier d'activité relevant du grade d'adjoint administratif territorial [catégorie C), a temps
complet,

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recrute par voie de contrat
5 durée déterminée pour une durée de 3 semaines allant du 1° juillet 2019 au 19 juillet 2019

inclus.

—
[
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Des lars, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibére ;

Vu le Code général des collectivités territariales ;

Vula loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale, et notamment le 2° de 'article 3 ;

Crée a l'unanimité un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié 3 un accroissement
saisonnier d”activite relevant du grade d'adjoint administratif, a temps complet, du 1% juillet
2019 au 19 juillet 201% inclus ;

Autorise le Maire a procéder au recrutement d’un agent contractuel sur le poste précité ;

Inscrit au budget de la collectivité les crédits nécessaires.

| Adopte al'unanimité

15 — Madame Catherine OSWALD rapporte le point n°15
B.P. 2019 — Virement de crédit (information)

Afin de pouvoir mandater les frais relatifs a la démolition et au désamiantage des anciennes
serres municipales, travaux impérieux pour prévenir tout danger, une décision portant
virement de credits a eté prise au titre des « dépenses imprévues » (chapitre budgétaire 022) -

DEPEMNSES
Designation Diminution | Augmentation
de crédits de crédits

FONCTIONNEMENT
D-6718 0< 27312€
TOTAL CHAPITRE 67 0€ 27 312 €
Dépenses
exceptionnelles
D-022 27312 € 0€
TOTAL CHAPITRE 022 27 312 € 0€
Dépenses imprévues
Total 27312 € 24,312 £
FONCTIONNEMENT
Total Général 0€

Neanmoins, conformement au Code général des collectivités territoriales, il appartient au
Maire de rendre compte a l'assemblée municipale, a la premiére séance qui suit
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I'ordonnancement, de 'affectation par ses soins des credits inscrit au budget au titre des
« dépenses imprévues ».

Dés lars, le Consgil municipal ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2322-1 et L. 2322-
25

vu la délibératian du Conseil municipal du 5 avril 2019 relative & 'adoption du budget primitif
2019;

vu la décision n ®1 du 12 juin portant virement de crédit au titre des « dépenses imprévues »
{chapitre 022) ci-annexée ;

Prend acte du virement de 27 312 € au titre des « dépenses exceptionnelles » afin de financer
les travaux de démolition et de désamiantage des anciennes serres communales.

.

Adopté a l'unanimité

16 — Monsieur le Maire rapporte le point n°16
Motions

16.1 - Maintien du service public de I’Office National des Foréts (ONF)

Alerté par les représentants des personnels de I'Office Mational des Foréts (ONF) sur |a
situation critique de leur établissement et inguiet des consequences a wvenir pour e
patrimoine forestier, le Conseil municipal réaffirme son attachement au régime forestier mis
en ceuvre dans sa forét communale par les services de 'ONF et 'inquiéte de sa remise en
cause.

Le Conseil municipal déplore la diminution continue des services publics en milieu rural qui
hypothegque I'avenir de nos territoires.

En effet, 'ONF a déja subi de trés nombreuses suppressions de postes et sa Direction génerale
aurait annoncé 1500 nouvelles suppressions, dont 460 dés cette année. Pourtant |e « contrat
d'objectifs et de performance » de 'ONF signé par les communes forestiéres, dont Cernay, et
'Etat pour la période 2016-2020 garantissait le maintien des effectifs et du maillage territorial,
La filitre bois que soutient I'ONF représente 400 000 emplois principalement dans le monde
rural, c’est danc un enjeu vital pour nos territoires.

A I'heure du changement climatique, la forét nous protége et il revient a tous, Etat,
collectivités locales, citoyens de la sauvegarder. Elle doit rester un atout économique,

touristique et environnemental pour notre pays.

Lin



VILLE DE CERMNAY PV cu CM du 28 juin 2019

Jacques Muller souhaite saveir si lo commune de Cernoy est concernée par une possible
suppression de poste au sein de 'Office National des Forét (ONF).

Si Michel Sordi répond qu’il n’en o pas encore été informé, léréme Hammali fait quant & lui
remarguer les effets, pour lo commune, des réarganisations successives déja opérées par
["ONF, notamment & travers ['extension continuelle des périmeétres de compétence des agents

forestiers.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favarable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibéré ;

Vu la situation de I'Office National des Foréts (ONF) et les conséguences pour ses personnels
et le patrimoine forestier ;

Demande a l'unanimité des votes exprimeés, moins une abstention (Monsieur Christophe
MEYER) au Gouvernement ;

- L'arrét des suppressions de postes de fonctionnaires et d'ouvriers forestiers de I'ONF ;
- Lemaintien durégime forestier de méme que la gestion des foréts publiques par I'ONF.

. Adopté a I'unanimité des votes exprimés
Une abstention (Monsieur Christophe MEYER)

16.2 — Avis sur le projet de SRADDET du Grand-Est - arrété le 14 décembre 2018

Le Schéma Régional d'Aménagament, de Développement Durable et d’Egalité des Territoires
(SRADDET) qui fixe les objectifs en matiére d’équilibre et d'égalité des territoires, de
désenclavement des territoires ruraux, d'habitat, de gestion économe de [|'espace,
d'intermodalité et de développement des transports, de maitrise et de valorisation de
I'énergie, de lutte contre le changement climatigue, de pollution de I'air, de protection et de
restauration de la biodiversite, de prevention et de gestion des déchets, est soumis a enquéte
publigue du 3 juin au 4 juillet 2019,

C'est dans le cadre de cette enquéte que la Ville de Cernay est invitée a émettre un avis.

Le dassier est consultable ala mairie, au Service Urbanisme et Damaine communal, aux heures
habituelles d'ouverture, ou directement sur le site internet :
www/grandest.fr/grandestterritoires/.
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1/ Eléments de contexte

La loi n® 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la Republique
(NOTRe) a renforcé la compétence des régions en matiere d'aménagement du territoire, A ce
titre, elles doivent notamment élaborer un SRADDET.

Des régles générales sont énoncées pour contribuer a atteindre les objectifs fixés et sont
regroupées dans un fascicule du schema,

Les Schémas de cohérence territoriale (SCOT) « prennent en compte » les abjectifs du
SRADDET et « sont compatibles » avec les régles générales du fascicule de ce schema.

La procédure d'élaboration du SRADDET correspond a la procédure classique d’élaboration
des documents d'urbanisme. Le projet de SRADDET est arrété par le Conseil régional puis
soumis a l'avis des Etahlissements publics associés, du Conseil économique, social et
environnemental régional, 3 I'Autorité environnementale et a la conférence de [‘action
publique territoriale ; il fait ensuite I'objet d'une enquéte publique {art. L. 4251-6 CGCT). Enfin,
il est adopté par le Conseil régional et approuvé par la Préfet {art. L. 4251-7 CGCT).

Le Conseil régional du Grand Est a engagé I'élaboration du SRADDET le 12 décembre 2016 et
a arrété le projet de schéma le 14 décembre 2018. Depuis le lancement des travaux le 9 février
2017, la Région Grand Est a notamment organisé plusieurs séminaires thematiques
(printemps 2017) et rencontres territoriales (début 2018), et les personnes concernees ont
&té invitées 3 s'exprimer et 4 présenter des contributions susceptibles d'alimanter les travaux
d'élaboration.

A ce jour, la procédure est entrée dans la phase d’enquéte publique, du 3 juin au 4 juillet 2018,
permettant a toute personne intéressée de consulter le dossier et d'emettre un avis, des
ohservations ou des propositions.

2/ Le projet de SRADDET arrété le 14 décembre 2018
Le projet de SRADDET comporte plusieurs objectifs thématiques articulés autour de deux axes,
et que les SCOT devront « prendre en compte ».

Axe 1: Changer de modéle pour un développement vertueux de nos territoires
- Choisir un modéle énergétique durable
- Valoriser nos richesses naturelles et les intégrer dans notre développement
- Vivre nos territoires outrement

Axe 2 : Dépasser les frontiéres et renforcer la cohésion pour un espace européen connecté
- Connecter les territoires au-dela des frontiéres
- Solidariser et mobiliser les territoires
- Construire une région attractive dans sa diversité

Le projet de SRADDET comporte 30 régles, organisées en 5 chapitres (et découlant des
ohjectifs), avec lesquelles les SCOT devront étre « compatibles » :

Chapitre | : Climat, air, énergie
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Chapitre Il : Biodiversité et gestion de |'eau
Chapitre Il : Déchets et économie circulaire
Chapitre IV : Gestion des espaces et urbanisme
Chapitre V : Transport et mobilités

3/ Participation des établissements publics de SCOT a I'élaboration du

SRADDET

Les établissements publics de SCOT du Bas-Rhin et du Haut-Rhin se sont, dés I'engagement de
I'élaboration du SRADDET, impliqués ensemble dans une démarche participative qui a permis
a leurs Présidents et leurs Chefs de projet de prendre part aux diverses rencontres organisées
par la Région Grand Est depuis deux ans, et surtout a produire des notes exprimant les avis
partagés des SCOT alsaciens :

- les huit Presidents de SCOT haut-rhinois ont adressé en septembre 2017 une note
exprimant les préoccupations et les enjeux stratégiques des territoires de SCOT.

- enoctobre 2017, les quatorze Presidents d'établissements publics de SCOT alsaciens
et le Président de 'EuroMétropole adressaient au Président du Conseil régional une
note commune sur les enjeux et priorités partagés 3 'échelle de I'Alsace.

- enfin, en juin 2018, les Présidents des quatorze établissements publics de SCOT
alsaciens ont transmis au President du Conseil régional leurs observations et
propositions relatives au projet de fascicule de régles du SRADDET,

La phase d’enquéte publique a démarré le 3 juin 2019 et se poursuivra jusqu’au 4 juillet 2019,
Dans ce cadre, |a Ville de Cernay est amenée, si elle le souhaite, a émettre un avis sur le projet
arrété du SRADDET, durant cette périade,

4/ L'avis sur le projet de SRADDET

= Dans le prolongement de leur actions jusqu’ici communes et convergentes a I'échelle des
S5COT alsaciens (et en lien avec celle des autres établissements publics de SCOT du Grand
Est}, les représentants des établissements publics de SCOT se sont accordés sur une analyse
partagée des dispositions du projet de SRADDET arrété.

= Dela méme facon, une démarche commune a été engagée entre collectivités du Pays Thur
Daoller, le PETR et les trois communautés de communes (dont deux compétents en PLUJ,
pour une analyse partagée des dispositions du projet de SRADDET arrété.

= Méme sile SRADDET peut sembler parfois ne constituer qu’un « catalogue » d'ohjectifs et de
régles quelquefois trés techniques, il apparait que la Ville de Cernay partage nombre
d'objectifs du SRADDET, d'autant que de trés nombreux objectifs ou régles correspondent
d'ores et déja a ce que le SCOT Thur Doller a déja mis en application.

= La Ville de Cernay regrette toutefois que le SRADDET, dans sa forme, ne ressemble pas & un
schéma prospectif classique d’aménagement du territoire et ne met pas en lumigre |e
développement des espaces ruraux et des espaces de montagne par le levier des projets de
territoire. La territorialisation des objectifs et régles pour une adaptation optimale des régles
a ces espaces parait nécessaire pour un développement de ces territoires en recomposition
et en questionnement.
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= Enfin, le projet de SRADDET comporte un cbjectif et quatre regles qui doivent, tant sur le
fond que sur la forme, &tre corrigées avant I'approbation du SRADDET et qui font 'objet d'un
avis défavorable ; il s'agit de I'objectif 12 et de la régle 25 (compensation des nouvelles
surfaces imperméabilisées), ainsi que des régles 10 (protection des captages) et 17
(mobilisation du foncier disponible} et, surtout, de la régle 16 (réduction de la consommation
fonciare).

Dans le détail, les objectifs et régles que la Ville de Cernay demande a corriger :

- Objectif n® 12 : Généraliser 'urbanisme durable pour des territoires attractifs et
résilients / Régle n® 25 : Limiter I'imperméabilisation des sols

Le SRADDET fixe un « objectif chiffré régional » afin de « compenser & hauteur de 150% des
nouvelles surfaces imperméabilisées en milieu urbain et 100% en milieu rural » (objectif 12}.
La régle n°25 précise que tout projet d'aménagement et d'infrastructure est concerné (hormis
les grands projets d'infrastructures d’envergure nationale).

Méme si la limitation de Iimperméabilisation des sols est nécessaire et primordiale,
notamment dans les secteurs amont des bassins versants (comme en Thur Doller), I'objectif
chiffré et la régle qui en découle apparait comme inapplicable. En effet, il estirréalisable dans
des proportions importantes de « désimpermeéabiliser » a hauteur de 100% voire 150% les
nouvelles surfaces artificialisées.

- Régle n° 10 : Réduire les pollutions diffuses sur les aires d’alimentation
de captage

Le SRADDET demande aux SCOT de « définir localement des dispositions cancourant @ la
réduction des pollutions diffuses et ponctuelles de 'eau » et précise, dans les exemples de
déclinaison, que « les documents d’urbanisme peuvent inclure un diagnostic des usages sur le
périmétre des captages d’eau potable ».

La protection des captages d’eau potable reléve des « servitudes d’utilite publigue » instituées
par le Préfet au titre du Code de la santé publique et auxquelles les documents d'urbanisme
(SCOT, PLU{i), etc) ne peuvent se substituer, y compris pour realiser un « diagnostic des usages
sur le périmétre des captages » : dés lors gu’un tel captage existe ou est envisage, il appartient
au Préfet de prendre les dispositions réglementaires en assurant la protection,

- Réglen® 16 : Réduire la consommation fonciere

Reprenant en tant que « régle » |'objectif chiffré n® 11, le SRADDET demande de « définir, &
'échelle de chaque SCOT les conditions permettant de réduire la consommation du foncier
naturel, agricole et forestier d’au moins 50 % d‘ici 2030 par rapport & la période de référence
20003-2012. Au-cela de I'échéance de 2030, tendre vers une réduction de 75 % de la
consommation fonciére & horizon 2050 par rappart & la méme période de réference. »

Tous les indicateurs concernant la consommation fonciére a I'échelle du GranD Est (densités
humaines, part de 'habitat individuel, volume et caracteristiques de la construction neuve,
densités baties, vacances des logements, perspectives démographiques, ete.) démontrent gue
cette consommation fonciére correspond & des situations extrémement diversifiees - voire
trés « contrastées » - dans les différents territoires composant le GRanD EST.
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Au regard de cette hétérogénéité majeure, I'absence de « modulation » en fonction des «
grands territoires » de la région de la regle relative a la réduction de |a consommation fonciére
applicable de fagon uniforme a chaque territoire de SCOT reléve d'une erreur manifeste
d'appréciation qui doit étre corrigée. Ce n'est pas le principe de la réduction comme objectif
(n® 11) qui est mis en cause, mais sa traduction sous forme d’une régle uniforme appliquée
individuellernent a des territoires qui se trouvent dans des situations fondamentalement
différentes.

Flutét que de « moduler » |a régle gui permette de tenir compte des situations contrastées
existantes, le SRADDET envisage un régime de « dérogation » qui permettrait de « prendre en
compte les spécificités des « grandes parties du territoire » du GRAND EsT »,

Or, ce régime de dérogation apparait particuliGrement contestable d'un point de vue
juridique, dés lors qu'il s’analyse comme un régime d’ « autorisation » qui porte atteinte a la
libre administration des collectivités et crée de facto un régime de « tutelle » de la région sur
les etablissements de SCOT, alors que la Constitution interdit de telles tutelles : pour qu’une
dérogation a la regle uniforme soit possible, il faudrait que, sur proposition de son Président,
le Conseil régional adopte (dans I'année suivant I'approbation du SRADDET) une modification
« simplifiée » du schéma, que le Préfet devra ensuite approuver, qui validerait un projet de «
stratégie fonciére coordonnée » entre trois SCOT au moins (scénario commun de
développements économigue et démographique). Tant que le Conseil régional n'aurait pas
adopté une telle modification simplifiée sur demande conjointe de trois établissements de
SCOT au moins, aucune dérogation a la régle ne serait admise : il s'agit donc bien d'un régime
{inconstitutionnel) d'autorisation que les établissements publics de SCOT devraient obtenir
de la part de la région.

Deux solutions différentes pourraient étre envisagées :

= <cpit la définition, par le SRADDET, de taux « modulés» de reduction de la
cansommation fonciére qui, dans le respect de I'objectif général qui n'est pas mis en
cause, permettraient de tenir compte des spécificités des « grands territoires » qui
constituent la région Grano EsT,

= soit la rédaction d'une regle qui, sans reprendre les éléments chiffrés de |'objectif 11,
demande de s'inscrire dans une logique de réduction significative de la consommation
fonciére qui tienne compte de la situation « locale ».

- Regle n® 17 : Optimiser le potentiel foncier mobilisable

La regle exige que le « potentiel foncier disponible dans les espaces urbanisés » soit mobilisé
en priarité « avant toute extension urbaine ».

Imposer une telle mobilisation « avant toute extension urbaine » constitue une condition
excessivement restrictive.

Il serait pertinent de supprimer les termes « avant toute extension urbaine ».
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5/ Le contexte spécifique au SCOT Thur Doller

1. Consommation fonciere

La Ville de Cernay souhaite attirer I'attention de |a Région sur les efforts considérables de
réduction de la consommation fonciére menés par a I"échelie du SCOT Thur Doller depuis son
approbation en 2014,

Le SCOT Thur Daller a un objectif de réduction de la consommation fonciére de 53 hectares
par an en 2010 & 29 hectares par an en 2024 (352 hectares & I'horizon 2024). Il s"agit pour
moitié de surfaces dédides 3 I'activité, notamment industrielle et inscrite dans certains
documents de contractualisation de la Région comme le Pacte Offensive Croissance Emploi

(POCE).

L'autre enveloppe de consommation fonciére dediée a I'habitat a notamment permis aux
collectivités ayant compétence pour I'élaboration de PLU de faire l'effort de rendre
inconstructibles environ 600 hectares de zones naturelles et agricoles dans les documents
d’urbanisme, Certains PLU sont encore en cours de révision pour répondre a I'objectif fixé lors
de I'approbation du SCOT Thur Doller.

L'objectif général de réduction de la consommation fonciere tel qu'affiché dans le SRADDET
est lauable et la Ville de Cernay partage I'ambition globale a I'échelle régionale. Cependant,
I'effort supplémentaire demandé au SCOT Thur Doller en cours de mise en ceuvre, et
indirectement aux PLU, apparait comme incompréhensible et déconnecté des dynamiques
locales.

2. Place de Thann et de Cernay dans I'armature urbaine du SRADDET

Une erreur de retranscription s’est glissée a la page 99 concernant I"armature urbaine. Cernay
et Thann-Cernay apparaissent dans les polarités en interaction avec un ou des centres urbains,
Il conviendrait de garder uniquement Thann-Cernay. Plus largement, Cernay n’est pas seule
dans le SCOT, puisque fonctionnant en bi-pdle avec Thann. Dans cette logique Thann,
¢galement ville-centre d'arrondissement, devrait apparaitre aux cote de Cernay dans toutes
las cartes des documents du SRADDET.

3. Adapter le réseau routier d’intérét régional aux espaces de
montagne

Dans le périmétre du PETR oU Pays THUR DoLLER, le SRADDET identifie comme itinéraire routier
d'intérét régional la route suivante :
- entant que connexion est/ouest : EpiNAL— REMIREMONT — CERNAY - MULHOUSE (N57-N66-

A36)

La régle n°29 exige qu'il faille maitriser 'urbanisation autour de ces itinéraires d'interét

régional, en expliquant que l'objectif poursuivi est de limiter 'urbanisation en bordure de ces

itinéraires pour permettre d’éventuelles odaptations ultérieures de capacité de l'infrastructure

et de limiter 'exposition des populations aux nuisances,

Or, cet itinéraire traverse la vallée de la Thur (Vieux-Thann — Urbés) et I'urbanisation est deja

fortement contrainte par la topographie. La loi n®2010-788 du 12 juillet 2010 portant
116



VILLE DE CERMAY P du CM du 28 juin 2019

engagement national pour 'environnement, ainsi que |a « loi Montagne » expriment déja une
obligation de densification au sein et en continuité des enveloppes urbaines existantes, Le
principe de la maitrise de 'urbanisation dans une vallée va a I'encontre des dispaositions
nationales gue le SCOT doit prendre en compte dans |la maitrise de 'urbanisme dans les
secteurs de montagne.

En outre, I'Etat demande aux collectivités du secteur de la vallée de la Thur de retirer dans
leur document d’urbanisme toute mention a la Déclaration d'Utilité Publique des déviations
de Willer-sur-Thur et Bitschwiller {donc une urbanisation a nouveau possible sur ces terrains
précédemment blogués). Une réflexion est en cours avec I'Etat pour le développement des
mobhilités alternatives dans la vallée, notamment pour des itinéraires cyclables et le
déploiement d'aires de covoiturage.

Jacques Muller constate que fle projet de Schéma Régional d'Aménagement, de
Développement Durable et d’Egalité des Territoires (SRADDET) introduit des contraintes
supplémentaires aprés celles déjd consacrées par d'autres documents de planification.

Alain Bahrer et Jérdme Hammali confirment ce constat qui motive pour partie certaines des
réserves proposées a l'assemblée municipale, car, si les objectifs du SRADDET sont louables,
certains sont tout simplement impossibles & atteindre.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
delibéré ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 4251-1 et suivants ;

Vu le projet de Schéma régional d'aménagement, de développement durable et d'égalité des
territoires (SRADDET) arrété le 14 décembre 2018 par le Conseil régional du Grand Est et
actuellement en phase d’enquéte publique du 3 juin 2019 au 4 juillet 2019 ;

Partage a l'unanimité des votes exprimés, moins une abstention (Monsieur Christophe
MEYER) nombre d'ambitions du SRADDET, dont de trés nombreux objectifs ou regles qui
correspondent d'ores et déja a ce que le SCOT Thur Doller et le Plan Climat Air Energie Territorial
du Pays Thur Doller ont déja mis en application ;

Regrette toutefois que le SRADDET apparaisse, dans sa forme, comme un catalogue d'objectifs
et de régles et non un schema prospectif d'ameénagement du territoire comme support au
développement des espaces les plus fragiles, notamment ruraux, de la Région Grand-Est ;

Rappelle que tout au long de |a procédure SRADDET, les structures porteuses de SCOT réunit
en InterSCOT, ont eu 'occasion d’échanger sur les effets et la portée du SRADDET, que les élus
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collectivement ont, avec constance, manifesté leurs plus vives inquiétudes sur la portée de
certaines régles, et de constater que malgré les réunions de concertation, certaines encore
emportent plusieurs réserves ;

Exprime un avis défavorable concernant I'objectif 12 et la regle 25 {compensation des
nouvelles surfaces impermeéabilisées), ainsi que les régles 10 [protection des captages) et 17
(mobilisation du foncier disponible) et, surtout, la regle 16 (réduction de la consommation
fonciére), ainsi que la régle 29 (maitrise de I'urbanisation le long des itinéraires d'intérét
régionales ;

Décide en conséquence d'émettre un avis défavorable sur 'ensemble du projet de SRADDET,
tant que 'objectif 12 et les régles 10, 16, 17, 25 et 29 ne sont pas modifiées ;

Demande & ce que Thann apparaisse aux cotés de Cernay, en tant que « bi-pole », dans tous
les documents du SRADDET ;

Précise que les élus de la Ville de Cernay se tiennent & la disposition de la Région pour
échanger sur des propasitions d'amendement pour lever ensemble les réserves de la présente
délibération.

Adopfé 5 unanimité des votes exprimes
Une abstention {Monsieur Christophe MEY_EF{]

17 — Monsieur Alain BOHRER rapporte le point n°17
Délégations de service public — Rapports d’activités 2018

'article 1.1411-3 du Code général des collectivités territoriales precise que le délegataire
produit chague année a l'autorité délégante un rapport comportant notamment les comptes
retracant la totalité des opérations afférentes a I'exécution de la délégation de service public,

Le 6 juin 2019, la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL} s'est réunie et
a examiné les différents rapports présentés par les délégataires du chauffage urbain [ENGIE-
COFELY), du camping municipal « Les Cigognes » {EURL FLOBRIVAL) et la gestion du
périscolaire, de I'Accueil de Loisirs sans Hebergement (ALSH), de la cantine (CSC AGORA) pour
I'exercice de I'année précédente.

17.1 - Chauffage urbain (ENGIE-COFELY)

La Ville de CERNAY a délégué le 11 juin 2012 a la Société COFELY Services, le service public de
production, transport, distribution et compte d'énergie calorifique du chauffage urbain.
'échéance de cette délégation est fixée au 31 ao(t 2030.

Le rapport sur I'exécution de |a délégation de service public du chauffage urbain est joint a la
présente délibération. Les piéces annexes de ce rapport sont consultables au Secrétariat
genéral (mairie).
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17.2 - Camping municipal « Les Cigognes » (Eurl FLOBRIVAL)

En date du 1% mai 2013, La Ville de CERNAY a délégué a I'EURL FLOBRIVAL, représentée par
Monsieur lean-Michel BEZARD, la gestion du camping municipal « Les Cigognes » pour une
durée de 15 ans ; cette délégation prendra donc fin le 30 avril 2028,

Le rapport sur l'execution de la délégation de service public du camping municipal « Les
Cigognes » est joint en annexe,

17.3 - Périscolaire (Centre Socio-Culturel AGORA)

Le 8 décembre 2015, la Ville de CERNAY a délégué au Centre Socio Culturel AGORA la gestion
de l'accueil periscolaire, de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH} et des Temps
d'Accueil Périscolaire [TAP) incluant la restauration,

Le rapport annuel est joint a la présente délibération.

Jacques Muller demande s'if est possible d’adresser les rapports des délégataires par courriel.
Sous réserve des conditions techniques, Michel Sordi se dit disposé & 'envisager.

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions réunies et aprés en avoir
délibéré ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.1411-3 ;

Vu l'examen par la Commission consultative des services publics locaux (C.C.S.P.L.) réuniele
juin 2019 ;

Prend connaissance des rapports annuels des délégataires de services publics municipaux
joints en annexe.

| A pris acte
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18.1 — Monsieur Michel FLIEG rapporte le point n°18.1
Rapports d’activités 2018

18.1 - Syndicat d’électricité et de gaz du Rhin

Comme chaque année, le Syndicat d'électricite et de gaz du Rhin transmet a la Municipalité
son rapport d'activités, approuvé par le Comité syndical du 25 mars 2019.
Il retrace notamment le hilan de I'activité syndicale de 'année ecoulée :

- Lavie du syndicat ;
- Lesinfos et actualités 2018 ;
La taxe sur la consommation finale d'électricité ;
Les redevances ;
- Les finances ;
- Les travaux d'environnement co-financés par ENEDIS ;
- les déplacements d’ouvrages basse et haute tensions ;
- Les réalisations 2018 ;
- La délégation de service public « gaz »;

Ainsi que les points forts de 'année 2018, a savoir :

La signature de I'avenant n"8 au contrat de concession ;

- lecontrdle des concessions d"électricité et de gaz ;

- Le reversement aux communes de la redevance d’investissement R2 ;

- U'attribution des aides aux communes au titre de I'article 8 du contrat de concession,
enveloppes 2018 et 2019 ;

- Le programme de mise en valeur des cabines hautes remarquables ;

- La convention entre le Syndicat et ENEDIS pour l'accompagnement du programme de
résorption des coupe-circuits principaux des réseaux en toiture pour la période 2018-

2020
- Le protocole entre le Syndicat, ENEDIS, la Ville de Mulhouse et la M2A pour la

modernisation des réseaux électriques de la Ville de Mulhouse pour la période 2018-

2020 ;
La signature des conventions relatives & I'utilisation du réseau électrigue par M20,

SFR-Numéricable, Orange, SFR/Complétel, Free, Birdz et Véolia.

le compte administratif 2018 fait objet d'une synthése compléte annexée au rapport
d’activités 2018.

A ce jour, le Syndicat comprend 332 communes et 2 Communautés de communes de 18
communes chacune,

Dés lors, le Conseil municipal ,

Prend connaissance du rapport d’activités 2018 du Syndicat d'électricite et de gaz du Rhin,
accompagné du compte administratif 2018 (cf. annexe).

A pris acte
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18.2 — Monsieur Mario CRACOGNA rapporte le point n°18.2
Rapports d’activités 2018

18.2 - Syndicat mixte des gardes champétres intercommunaux

Ce document, joint en annexe, retrace en détails les différents aspects des activités du
Syndicat Mixte sur I'exercice 2018 :

- les géneralités (evolution de la structure, des effectifs, etc.)

- les aspects budgétaires et financiers ;

- le bilan d'activités 2018 (infractions au Code la route, dépéts d'immondices, diverses
nuisances et opérations de surveillance de la police funéraire etc.) ;

- la surveillance de I'environnement ;

- les divers documents adressés aux Maires ;

- la formation.

328 communes sont adhérentes a ce Syndicat mixte (aucune nouvelle adhésion au cours de
I'annege 2018),

Ueffectif, répartis sur 11 postes dans le Département du Haut-Rhin, est de 59 gardes
champétres statutaires, 5 assistants gardes champétres sous contrats de droit privé {cul).

On notera que 633 procés-verbaux ont été établis et 55 rapports de constatation, contre
respectivement 2310 et 4 en 2017,

Ce rapport ayant été abordé en séance du Comité Syndical le 11 avril dernier, les membres du
Conseil municipal sont priés d’en prendre acte.

Repondant & une question de Mario Cracogna, Michel Sordi indique que les agents de la
« Brigade verte » sont armés ; il était lui-méme intervenu & cette fin en tant que Député auprés
de Nicolas Sarkozy.

Anne Eberlein souligne pour sa part l'augmentation des dépdts sauvages.

S'il canfirme malheureusement ce constat, Michel Sordi fait néanmoins remarquer I'apport de
la vidéoprotection, en plus d'autres technigues d'investigation, dans lidentification des
auteurs, ce qui s‘accompagne, comme le rappelle Catherine Oswold d’une facturation
systématigue des frois d'enlevement & l'odresse de ces personnes indélicates.

Dés lors, le Conseil municipal ;
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Prend acte du rapport d'activités 2018 du Syndicat mixte des gardes-champétres
intercommunau

A pris acte |

19 — Monsieur Michel FLIEG rapporte le point n°19
Syndicat d’électricité et de gaz du Rhin — Approbation des nouveaux statuts

Le Comité syndical a décidé, le 10 septembre 2018, de réviser les statuts du Syndicat
d’Electricité et de Gaz du Rhin.

En effet, ces derniers datent du 30 juin 2016 et ne tiennent pas compte des dispositions
énoncées dans la loi du 17 aolit 2015 relative a la Transition Energétique pour la Croissance
Verte.

Un groupe de travail s'est réuni les 4 et 7 avril, les 7 et 23 mai et le 4 juin derniers et a travaille
sur les nouvelles compétences que pourraient prendre le Syndicat.

Les modifications concernent essentiellement :

- La réaffirmation de la propriété du Syndicat sur les ouvrages des réseaux publics
d’électricité et de gaz ;
l'accompagnement par le Syndicat, des collectivités et groupements en terme
d’éclairage public, de planification énergétique et de mobilité propre (articles L.2224-
37 et suivants du Code général des collectivités territoriales (CGCT)) ;
La mise en place de la Commission Consultative Paritaire Energie (article L.2224-37-1
du CGCT);
La possibilité de prendre des participations dans des sociétés commerciales,
coopératives ou d'économie mixte (article L.314-28 du Code de |'énergie} ;
L'organisation d’une réunion d'information.

Le Bureau syndical, réunile 17 juin 2019, a émis, a I'unanimite, un avis favorable au projet de
modification des statuts présenté. Le Comité syndical en a fait de m&me le 24 juin dernier,

Dés lors, le Conseil municipal, aprés avis favorable des Commissions reunies et aprés en avoir
délibéré ;

vu les articles L.5211-17 et suivants du Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;

Vu l'arrété préfectoral n097-3051 du 19 décembre 1997 portant création du Syndicat
Départemental d’Electricité du Haut-Rhin, modifié par Farrété préfectoral n"99-2887 du 12
novembre 1999 étendant la compétence du Syndicat au gaz ;

Vu la délibération du Comité Syndical du 24 juin 2019 adoptant les nouveaux statuts ;
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Considérant les nombreuses évolutions [égislatives et réglementaires intervenues depuis la
derniére révision des statuts du Syndicat d'Electricité et de Gaz du Rhin ;

Emet a 'unanimité un avis favorable sur ces nouveaux statuts révisés, tels qu'approuves par
le Camité Syndical du 24 juin 2019, 4 'unanimité (cf. annexe) ;

Demande aux Préfets du Bas-Rhin et du Haut-Rhin de prendre en conséqguence un arrété inter-
préfectoral modifiant les statuts du Syndicat,

Adopté & 'unanimité

20 - Informations de la Municipalité

L'ordre du jour étant epuise, la parole est donnée a Madame Chantal BURGERMEISTER,
Adjointe, pour la communication des manifestations & venir :

Chantal BURGERMEISTER

29 juin L'Alsacienne Kids

30 juin L'Alsacienne cyclosportive

13 juillet Féte Nationale (commémaration, défile, bal tricolore et feu d'artifice)
20 et 21 juillet « Cernay en Féte » : années 80 (Parc Rives de la Thur)

28 juillet Féte folklorique [Place de la Victoire)

3 et 4 aolit « Cernay en Féte » : années B0 (Parc Rives de la Thur)

Monsieur le Maire reprend la parole pour annoncer le départ du curé, I'Abbé Jean-Marie
RENOUX, appelé par Monseigneur Luc Ravel, a devenir, dés la rentrée, le curé de la
Communauté de paroisses Vignes et Chateaux, autour de Ribeauvillé.

L'abbé Mathieu ALOKPA, prétre Fidei donum, originaire du Togo et actuellement en poste
dans le diocése de Saint-Claude {département du Jura), lui succédera. 1

Fin de la séance ; 21h23

1éréme HAMMALI
Adjoint au Maire
Secrétaire de séance






